Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim
za rok 2015

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej

i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie: Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.

Cze$C A
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes$¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
3) Zastrzezenia dotycza:
Obszar ,Informacja i komunikacja” - nie w petni efektywny przeptyw informacji wewnatrz

jednostki. Komunikowanie sie w jednostce wystepowato na wszystkich poziomach struktury
organizacyjnej i we wszystkich obszarach, jednak w niewielkim stopniu wystapity czynnosci
zaktdcajace ten proces i omawiany obszar nie wspotgrat w catym procesie zarzadzania.

4) Zostana podjete nastepujgce dziatania w celu funkcjonowania kontroli zarzadczej:
W dalszym ciggu doskonali¢ wprowadzony system procedur komunikacji wewnetrznej okreslajacy
sposdéb przekazywania informacji funkcjonujgcej wewnatrz jednostki. Zobowigza¢ kierownictwo
jednostki do sprawdzania poziomu wiedzy z przekazanych spraw i wdrozonych procedur.
W odniesieniu do zastrzezen przewiduje sie termin realizacji na przetomie catego 2016 roku.

Czesc C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
2) Zastrzezenia dotycza:

2)

Cze$¢ D

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej:
Wprowadzono procedury wewnetrzne dziatania jednostki wymagajgce regulacji; podejmowano dziatania
stuzace poprawie skutecznosci wewnetrznego systemu informacji uwzgledniajagc wszelkie zaktécenia
stwarzajace bariery podczas nadawania komunikatu i jego odbierania. Wykorzystywano wszystkie dostepne
kanaty informacyjne obowigzujace w jednostce, wprowadzono intranet.




CzeSCE

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z :

- monitoringu realizacji celéw i zadan,

- samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,
- procesu zarzgdzania ryzykiem,

- audytu wewnetrznego,
- kontroli wewnetrznych,

- kontroli zewnetrznych,

- innych Zrédet informacji

Jedocze$nie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé na tresé
niniejszego oswiadczenia.
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