
OŚWIADCZENIE 

 

 
 
        Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora, którym   

jest Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim, moich danych osobowych  

w celu  przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Informatyk w Zespole Informatyków.   

Powyższa zgoda została wyrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO. 

Jednocześnie potwierdzam otrzymanie informacji, że: 

 

 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie z siedzibą  

w Piotrkowie Trybunalskim przy Próchnika 34, 97-300 Piotrków Trybunalski, tel.: +48 (44) 733-90-03,  

fax: +48 (44) 733-90-03, e-mail mopr@mopr.piotrkow.pl; 

2. wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w sprawach ochrony swoich 

danych osobowych przez formularz kontaktowy na stronie www.mopr.piotrkow.pl; pod e-mailem 

iod@mopr.piotrkow.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1; 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne 

stanowisko urzędnicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o pracę na podstawie art. 6 ust 1 

lit. a, b, c oraz art. 9 ust.2 lit. b, g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r.; 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom danych w rozumieniu przepisów o ochronie 

danych; 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: w przypadku zatrudnienia: dołączone do akt osobowych,  

w przypadku kandydatów do pracy, którzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali się do dalszego etapu  

i zostali umieszczeni w protokole, będą przechowywane, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim tj. 10 lat; 

6. posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody 

przetwarzania danych osobowych wykraczających poza wymóg ustawowy w dowolnym momencie bez wpływu 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy o ochronie 

danych osobowych; 

8. podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikającym z: Kodeksu pracy, 

ustawy o pracownikach samorządowych. Jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania 

danych osobowych będzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu braków formalnych lub brak możliwości 

zawarcia umowy o pracę; 

9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również  

w formie profilowania.  

 

 

 

 

 

………………………………………….. 
 podpis kandydata 


