OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 7 ust. 1| RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym
jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim, moich danych osobowych
w celu  przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Informatyk w Zespole Informatykow.
Powyzsza  zgoda  zostala ~ wyrazona  dobrowolnie  zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.
Jednoczesénie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie z siedziba
w Piotrkowie Trybunalskim przy Prochnika 34, 97-300 Piotrkow Trybunalski, tel.: +48 (44) 733-90-03,
fax: +48 (44) 733-90-03, e-mail mopr@mopr.piotrkow.pl;

2. wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich
danych osobowych przez formularz kontaktowy na stronie www.mopr.piotrkow.pl; pod e-mailem
iod@mopr.piotrkow.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzg¢dnicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na podstawie art. 6 ust 1
lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. b, g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.;

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom danych w rozumieniu przepisow o ochronie
danych;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane: w przypadku zatrudnienia: dofaczone do akt osobowych,
w przypadku kandydatow do pracy, ktérzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu
i zostali umieszczeni w protokole, beda przechowywane, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim tj. 10 lat;

6. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody
przetwarzania danych osobowych wykraczajacych poza wymdg ustawowy w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych;

8. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z: Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci
zawarcia Umowy o prace;

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w  sposOb  zautomatyzowany, w tym  rowniez
w formie profilowania.

podpis kandydata



