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Wstep

Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie zwany dalej ,Osrodkiem” jest
jednostkg organizacyjng Miasta Piotrkbw Trybunalski powotang do
wykonywania zadan samorzadu gminnego i powiatowego z zakresu pomocy
spotecznej. Ponadto realizuje zadania wynikajgce z innych ustaw jak z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych, swiadczen rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest ze Srodkow wtasnych
miasta oraz ze srodkow budzetu panstwa. Duze znaczenie dla realizacji zadan
z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych majg réwniez srodki
finansowe pozyskiwane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Zrédta finansowania Osrodka w 2019 roku przedstawia ponizszy wykres.
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Zrodto: dane MOPR — opracowanie wasne

Osrodek, zgodnie ze statutem realizuje zadania z zakresu pomocy
spotecznej wiasne i zlecone z zakresu administracji rzadowej nalezgce do
wiasciwosci gminy i powiatu. Zadania Osrodka okreslajg rowniez ustawa
0 pomocy spotecznej, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, ustawa o dodatkach
mieszkaniowych.

W 2019 roku Osrodek realizowat szerokie spektrum dziatan
ukierunkowanych na zmiane wizerunku pomocy spotecznej oraz na
promowanie i realizowanie projektéw stanowigcych odpowiedz na potrzeby
mieszkancow.
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Zadania realizowane przez Osrodek wpisywaty sie w Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014-2020 dla Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego przyjeta uchwatg Rady Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego Nr XL/737/14 z dnia 29 stycznia 2014 roku.
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Adresaci pomocy spotecznej

Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej pomoc spoteczna
udzielana jest osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
ubostwa;
sieroctwa;
bezdomnosci;
bezrobocia;
niepetnosprawnosci;
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
przemocy w rodzinie; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych;
j.uchylony;
k. trudnosci w integracji cudzoziemcdéw, ktérzy  uzyskali
w  Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art.159 ust.1 pkt.1
lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach;
|. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;
m. alkoholizmu lub narkomanii;
n. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
0. kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:
e o0sobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekraczat
kwoty 701,00 zt,
e osobie w rodzinie, w ktérej dochdéd na osobe nie przekraczat
kwoty 528,00 zt;
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych
wyzej lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej.
Podstawg do przyznania lub odmowy pomocy finansowe] jest wywiad
srodowiskowy przeprowadzany przez terenowego pracownika socjalnego.
Wywiad Srodowiskowy przeprowadza sie w terminie 14 dni od dnia powziecia
wiadomosci o potrzebie przyznania swiadczenia z pomocy spotecznej lub
w terminie 2 dni w sprawach nie cierpigcych zwioki, wymagajgcych pilnej
interwencji, od dnia powziecia wiadomosci o potrzebie przyznania swiadczenia
(Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego).
Na podstawie informacji uzyskanych w toku wywiadu srodowiskowego
pracownik socjalny sporzadza diagnoze sytuacji rodziny, plan pracy z rodzing
I ustala zakres pomocy.

TT@Tmoao0oTw
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lll. Zadania pomocy spolecznej
Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:
przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;
pracy socjalnej;
prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia
Z pomocy spotecznej;
realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na
jednostkach samorzgdu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowe;j
w zakresie ustalonym ustawa.

PowpPE

o g

V. Zadania witasne Miasta Piotrkéw Trybunalski
Zgodnie z art.17 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wtasnych
gminy o charakterze obowigzkowym nalezy miedzy innymi:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych;

2. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

3. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

4. przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

5. optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe,
ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub
rodzenstwem;

6. praca socjalna;

7. organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych;

8. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

9. dozywianie dzieci;

10. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

11.kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci
za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;

12.udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;

13.przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

14.optacanie  sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych..

Ponadto zgodnie z art. 17 ust. 2 w/w ustawy do zadan witasnych gminy

nalezy miedzy innymi:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej
i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osob
wymagajgcych opieki.
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Gtéwne zadania realizowane w 2019 roku przez Osrodek stanowity:

1. Zasitki okresowe

Zgodnie z art. 38 ustawy o pomocy spofecznej zasitek okresowy
przystuguje w szczegodlnosci ze wzgledu na dilugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

e 0sobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej (701,00 z);

e rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny
(528,00 zt na osobe).

W 2019 roku minimalna wysokos¢ zasitku okresowego dofinansowanego
Z budzetu panstwa wynosita:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — 50% rdoznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej
osoby;

e W przypadku rodziny — 50% roznicy miedzy kryterium dochodowym
rodziny a dochodem tej rodziny.

Okres, na jaki byt przyznawany zasitek okresowy ustalat Osrodek na podstawie
okolicznosci danej sprawy. Kwota zasitku okresowego nie mogta by¢ nizsza niz
20 zt.

W 2019 roku Osrodek wyptacit zasitki okresowe na kwote 1.596.986,92 zt
(w tym: 1.593.503,56 zt — dotacja; 3.483,36 zt — Srodki wiasne). Zasitki
okresowe wyptacono dla 1.014 rodzin (2.222 oséb w tych rodzinach). Srednia
wysokosc¢ zasitku okresowego na rodzine wyniosta 249,64 zi.

2. Zasitki celowe

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej rodzinie lub osobie moze
by¢ przyznany zasitek celowy na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej,
a w szczegoblnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci,
lekbw i leczenia, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu.

Gtowne przeznaczenie zasitkow celowych w 2019 roku przedstawiato sie
nastepujgco:

leki i leczenie: 396 oséb na kwote 164.728,50 zt;

czynsz i media — 193 osoby na kwote 48.235,53 zi;

zakup obuwia i odziezy 168 oséb na kwote 16.237,00 zk;
dofinansowanie do remontu: 30 oséb na kwote 8.605,00 zi;
zdarzenia losowe: 9 0séb na kwote 10.701,10 zi

inne: 135 os6b na kwote 27.624,64 zi.

tacznie wydatki na ten cel wyniosty: 276.131,77 zt.

\
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3. Program wieloletni ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023”

Uchwatg Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. zostat
ustanowiony wieloletni rzgdowy program ,Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023.

Celem Programu jest m.in. zapewnienie positku dzieciom, uczniom i mtodziezy
oraz objecie pomocg oséb dorostych, zwtaszcza osob starszych, chorych lub
niepetnosprawnych i samotnych. Program przewiduje udzielenie pomocy
w jednej z trzech form:

1) positek;

2) $wiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci;

3) swiadczenie rzeczowe w postaci produktéw zywnosciowych.

W ramach Programu osobie lub rodzinie moégt by¢ przyznany zasitek celowy
na positek wtedy, gdy dochdd na osobe w rodzinie lub dochdd osoby samotnie
gospodarujgcej nie przekraczat 150% kryterium dochodowego — 792,00 zi;
w przypadku gospodarstwa jednoosobowego dochéd — 1.051,50 zt.

Na realizacje programu w 2019 roku Osrodek wydatkowat kwote
w wysokosci 2.947.774,60 zt [Srodki wiasne wyniosty 1.179.109,84 zt oraz
dotacja wyniosta 1.768.664,76 zi]. Lacznie programem objeto 3.083 osoby,
w tym:

o 142 dzieci i miodziezy — 4444390 zt (126 os6b w szkofach
podstawowych, 15 dzieci w przedszkolach, 1 osoba w liceach
ogolnoksztatcgcych);

e 49 0s0b otrzymato tzw. ,gorgcy positek lub peten obiad’— 49.564,80 zi

e 3058 0sbb otrzymato pomoc w formie zasitku celowego na zakup positku
lub zywnosci 2.830.001,00 zt;

e 33 osoby otrzymaly sSwiadczenie rzeczowe w postaci produktow
zywnosciowych — 21.206,15 zt.

W miesigcu grudniu 2019 roku Osrodek byt wspétorganizatorem wieczerzy
wigilijnej w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej, w ktérej uczestniczyly
142 osoby skierowane przez Osrodek. Koszt wieczerzy wyniést 3.159,50 zi
(w tym: z programu dozywiania 115 oséb na kwote 2.558,75 zt i specjalne
zasitki celowe 27 os6b na kwote 600,75 zt).

4. Program wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin najubozszych

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie nie jest bezposrednim organizatorem
zadania z zakresu organizacji wypoczynku letniego dla dzieci. Zadanie to
realizowane jest przede wszystkim poprzez wytypowanie i skierowanie dzieci
do tej formy wsparcia.

W ramach wspétpracy z Kuratorium Oswiaty, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie skierowat 41 dzieci — uczniéw szko6t podstawowych w wieku 8 — 14 Iat,
ktorych rodziny objete byly wsparciem finansowym do 150% kryterium ustawy
0 pomocy spotecznej - na wypoczynek letni. Kolonie realizowano w okresie od
21.07.2019r. do 03.08.2019r. w miejscowosci Zawoja 1475; 34-222 Zawoja,
w Osrodku Wypoczynkowym ,DIABLAK”.

Ponadto, 7 dzieci — w wieku 8 - 9 lat, majgcych co najmniej dobrg ocene
z zachowania w roku szkolnym 2018/2019 2z, pochodzgcych z rodzin
wielodzietnych, korzystajgcych z pomocy finansowej do 100% kryterium ustawy
0 pomocy spotecznej — zostato wytypowane przez pracownikow socjalnych do
wypoczynku letniego organizowanego przez Stowarzyszenie Rozwoju Kultury
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Dzieci i Miodziezy w Zdunskiej Woli, ktéry realizowany byt w okresie od
04.08.2019r. do 17.08.2019r w Zateczu Wielkim 89;88-335 Patnow w Osrodku
Szkoleniowo — Wypoczynkowym ZHP ,NADWARCIANSKI GROD”.
Wypoczynek w catosci sfinansowany zostat ze sSrodkéw Wojewodztwa
t.édzkiego (RCPS w todzi) w ramach Dziatania z zakresu polityki prorodzinnej.

¥ gcznie z wypoczynku letniego w 2019 roku skorzystato 48 dzieci.

Udzielono tez wsparcia w formie dofinansowania do obozu/kolonii dla
2 dzieci na tgczng kwote 800,00 zt.

Osrodek  wspolpracowat  takze ze  Srodowiskowg  Swietlicg
Socjoterapeutyczng ,Bartek” w realizacji wypoczynku letniego i zimowego:

na potkolonie zimowe ,Bedzie sie dziato” w okresie 11.02.2019r. —
22.02.2019r. skierowano 29 dzieci;

na wypoczynek letni ,Ale frajda” w formie p&tkolonii realizowanych w okresie
od 24.06.2019r. do 16.08.2019r. skierowano 31 dzieci;

5. Zaopatrzenie w opat
W okresie jesienno-zimowym w 2019 roku Osrodek zrealizowat pomoc
W postaci zaopatrzenia w opat, w tym:
e zasitki celowe na zakup opatu dla 230 rodzin w kwocie 152.216,45 zt
e opat wnaturze dla 193 rodzin w kwocie 133.209,00 zt
e specjalny zasitek celowy na opat dla 138 rodzin w kwocie 95.803,35 z}
Jedna tona opatu wraz z dowozem do miejsca zamieszkania klienta
kosztowata 701,10 zt. Opat w naturze otrzymaty przede wszystkim osoby
samotne w wieku poprodukcyjnym, niepetnosprawne, rodziny wielodzietne, jak
rowniez osoby i rodziny, w ktérych wystepowato niebezpieczenstwo, ze
przyznana pomoc pieniezna na zakup opatu mogtaby zosta¢ wykorzystana
niezgodnie z jej przeznaczeniem.
tacznie w 2019 roku na opal wykorzystano kwote 381.228,80 zt
i ogétem ta formag pomocy objeto 561 rodzin.

6. Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu to zadanie wiasne gminy o charakterze
obowigzkowym. Swiadczenie to dotyczy pochdéwku oséb bezdomnych,
samotnych, oraz innych w sytuacji gdy obowigzku tego nie moze wykonac
rodzina.

W 2019 roku Osrodek pokryt koszty pochéwku 28 os6b na kwote
86.818 zt.

7. Ustugi opiekuncze

Do zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy
organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych. Pomoc ta jest Swiadczona dla
0s6b samotnych jak réwniez dla oséb zyjgcych w rodzinie, ktére ze wzgledu na
wiek, chorobe lub z innych przyczyn wymagajg pomocy w czynnosciach zycia
codziennego. Zakres ustug jest dostosowany odpowiednio do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych osoby objetej opiekg i ustalany jest
podczas przeprowadzania wywiadu sSrodowiskowego przez pracownika
socjalnego. Przedmiotowa pomoc jest przyznawana decyzjg administracyjng,
ktora zawiera: zakres $wiadczonych ustug opiekunczych, ilo$¢ godzin oraz
odptatnos¢ za ustugi.

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2019 rok Strona 9



W 2019 roku ustugi opiekuncze sSwiadczyty opiekunki zatrudnione
w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim ul. Wojska
Polskiego 127. Ustugi byty swiadczone bezptatnie, za czesciowg lub catkowitg
odptatnoscig $wiadczeniobiorcow w zaleznosci od ich sytuacji materialnej
I zdrowotnej. Uchwalg Nr XIV/268/11 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 30 listopada 2011 r. zmieniong uchwatg nr XXIV/445/12 Rady Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie szczego6towych
warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla

os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegotowych warunkéw
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od opfat, jak rowniez trybu ich
pobierania — Zzostaly okreslone szczegétowe warunki przyznawania

i odpfatnosci za ustugi opiekuncze.

Ponadto Os$rodek byt wspoitrealizatorem Projektu: ,Razem mozemy
wiecej” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
t.édzkiego na lata 2014 — 2020 - Ustugi na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym w zakresie ustug opiekunczych swiadczonych
W miejscu zamieszkania dla osdb niesamodzielnych.

Gtownym celem Projektu byto zwigkszenie dostepnosci do ustug

opiekunczych na rzecz o0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym z terenu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
W 2019r. ustugami opiekunczymi objeto 326 oséb. Ustugi opiekuncze od
poniedziatku do pigtku swiadczyty opiekunki zatrudnione w DDPS, a w sobote
opiekunki zatrudnione w PRIMUM BONO sp. z 0.0., sp. Komandytowa oraz
w Niepublicznym Zakfadzie opieki Zdrowotnej ,Familia”. Okres realizacji
Projektu: 2017 — 20109.

Koszt 1 godziny ustug wynidst 23,70 zt w DDPS i 25,00 zt u pozostatych
Swiadczeniodawcow.

8. Praca socjalna — kontrakt socjalny

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie
profesjonalnej pracy socjalnej poprzez:

— udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej sytuaciji
zyciowej;

— pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow;

— wspoétpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami.

Praca socjalna udzielana jest niezaleznie od dochodu osoby oczekujgcej
wsparcia.

Dla podniesienia skutecznosci dziatan z osobami i rodzinami
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, pracownik socjalny moze dziataé
w oparciu o kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny jest pisemng umowg zawartg
z osobg ubiegajgcg sie o pomoc. Zawarcie kontraktu socjalnego ma na celu
okreslenie sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemoéw osoby lub
rodziny, ktora znalazta sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej z uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania zasobow Srodowiska lokalnego. W kontrakcie
socjalnym opracowuje sie ocene sytuacji osoby i rodziny oraz formutuje cele,
ktore ma osiggng¢ osoba i rodzina dla przezwyciezenia trudnej sytuacji

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2019 rok Strona 10



zyciowej. Biorgc pod uwage cel kontraktu socjalnego, powinien by¢ on
zawierany przede wszystkim w tych sytuacjach, w ktorych istnieje mozliwos¢
podjecia przez osobe lub rodzine dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia
problemow i wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej (np. bezrobocie, bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, alkoholizm, narkomania).

Z osobami korzystajgcymi ze wsparcia socjalnego, pracownicy socjalni
zawarli 149 kontraktow socjalnych, ktére dotyczyly przede wszystkim:
— aktywnej postawy w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej — ze 108
osobami bezdomnymi;
— aktywnego poszukiwania zatrudnienia — z 7 osobami;
— wspotpracy z asystentem rodziny — z 27 rodz/os;
— podjecia leczenia odwykowego — z 3 0s;
Pozostate kontrakty socjalne dotyczyty — zarejestrowania w PUP, ustalenia
stopnia niepetnosprawnosci i realizacji pomocy w sklepie ( 4 kontrakty).
Ponadto w ciggu catego roku terenowi pracownicy socjalni Osrodka dokonali
16.501 wizyt w srodowiskach oraz udzielili 374 srodowiskom pomocy wytgcznie
W postaci pracy socjalnej.
W 2019 r. trenowi pracownicy socjalni przeprowadzili 217 wywiadow
alimentacyjnych oraz 108 wywiadow srodowiskowych dla potrzeb Dziatu
Swiadczen Rodzinnych. Wykonali nastepujace dziatania na rzecz mieszkancow
miasta Piotrkowa Trybunalskiego:
— skierowali 42 wnioski o przymusowe leczenie odwykowe do Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
— w przypadku 21 rodzin - wystgpili o wglad w sytuacje dzieci do Sadu
Rejonowego;
— w 3 przypadkach - wystgpili do Komendy Miejskiej Policji o wzmozony
nadzér nad rodzing;
— sprawili pogrzeb dla 38 osob zmartych;
— 25 razy wystepowali o asyste policji przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych — zgodnie z art. 107 ust 3a i 3b ustawy o pomocy spotecznej;

9. Kierowanie do doméw _pomocy spotecznej i osrodkéw wsparcia oraz

ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tych placéwkach

Do obowigzkowych zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej

nalezy kierowanie oséb do domoéw pomocy spotecznej, a takze ponoszenie
odptatnosci za ich pobyt. Do ponoszenia odptatnosci za pobyt w dps
zobowigzanymi sg w nastepujacej kolejnosci:

e mieszkaniec domu;

e matzonek, zstepni (dzieci, wnuki) przed wstepnymi (rodzice, dziadkowie);

e gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej.
Jezeli dochdd mieszkanca wystarcza na pokrycie catosci optaty za dom pomocy
spotecznej, rodzina i gmina nie ma obowigzku partycypowania w tych kosztach.
Mieszkaniec domu wnosi optate w wysokosci ustalonej do sredniomiesiecznego
kosztu utrzymania w domu pomocy spotecznej, nie wiecej jednak niz 70%
swojego dochodu netto. Zobowigzanymi do ponoszenia odptatnosci w drugiej
kolejnosci sg matzonek, zstepni i wstepni, ktérzy wnoszg optate w wysokosci
ustalonej w zawartej z nimi umowie.
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W ostatniej kolejnosci zobowigzang do odptatnoéci za pobyt w dps jest gmina
kierujgca osobe do domu pomocy spotecznej. Gmina wnosi optate
w wysokosci roznicy miedzy $rednim miesiecznym kosztem utrzymania
w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez mieszkanca i jego
rodzine. Gmina zostata réwniez obcigzona obowigzkiem wnoszenia optaty
zastepczo za pobyt w domu pomocy spotecznej w przypadku niewywigzywania
sie z odptatnosci mieszkanca lub cztonkdéw jego rodziny. Gminie przystuguje
w tym przypadku prawo dochodzenia zwrotu poniesionych na ten cel wydatkow.

W 2019 roku gmina wydatkowata kwote 7.608.032,56 zt na optacenie
pobytu 282 os6b w domach pomocy spotecznej oraz skierowano 1 osobe
do osrodka wsparcia i optacono pobyt na kwote 9.357.94 z}.

10. Zasitki state
Zgodnie z art. 37 ustawy o pomocy spotecznej zasitek staty przystuguje:
e petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest
nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej
— 701,00 zt;
e petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak
rowniez dochod na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie — 528,00 zi.
Zasitek staty stanowi uzupetnienie dochodu tych oséb do kryterium
dochodowego przy czym wysokos¢ zasitku statego nie moze by¢ wyzsza niz
645,00 zt i nizsza niz 30,00 zt.
W 2019 roku Osrodek objat tq formg pomocy 587 oséb na taczng
kwote 2.884.433,64 zt, a sSrednia wysokos¢ zasitku wyniosta 502,49 zi.

11. Optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia Osrodek realizuje na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych.

Swiadczeniem tym obejmowane byly osoby korzystajgce z zasitkow
statych, specjalnych zasitkébw opiekunczych, Swiadczen pielegnacyjnych
nieposiadajgce ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

W 2019 roku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosita 9% od
wysokosci  otrzymywanego Swiadczenia. Osrodek opfacit skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne na kwote 499.563,18 zt dla 716 oséb, w tym dla:

e 510 oso6b pobierajgcych zasitek staty na kwote 242.052,60 zi,
e 156 o0sOb pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyne na  kwote

230.805,65 zt,

e 40 o0sOb pobierajgcych specjalny zasitek opiekunczy na kwote

20.399,53 zt

e 10 osoOb pobierajgcych zasitek dla opiekunéw na kwote 6.305,40 zi.

\
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V. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej
wyhnikajacych z rozeznanych potrzeb

1. Przeciwdziatanie alkoholizmowi i przemocy w rodzinie ze szczegolnym
uwzglednieniem przemocy wobec dzieci.

Obowigzek przeciwdziatania przemocy w rodzinie, szczegdlnie w rodzinie
z problemem alkoholowym, spoczywa na samorzgdach lokalnych.

W zwigzku z powyzszym pracownicy socjalni O$rodka systematycznie
podnosili swoje kompetencje i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania
przemocy domowej i pomocy ofiarom przemocy poprzez uczestnictwo
W roznego rodzaju szkoleniach.

W celu zwiekszenia efektywnosci pracy i jej usystematyzowania
funkcjonowaty w Os$rodku procedury monitorowania i wspierania rodzin
problemowych. Zgodnie z nimi pracownik socjalny po ustaleniu - w trakcie
wywiadu srodowiskowego - sytuacji rodziny, mogt podjg¢ nastepujgce dziatania:
wprowadzi¢c do pracy z rodzing asystenta, przeprowadzi¢ rozmowy
z pedagogiem szkolnym, zgtosiC sprawy pielegniarce srodowiskowej Iub
lekarzowi pierwszego kontaktu, wystgpi¢ do sgdu w sprawie wydania zarzgdzen
opiekunczych nad dzieCmi. Ponadto pracownik byt w statym kontakcie
z rodzing, a w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wykonywania
obowigzkéw opiekunczych uruchamia procedury w celu pilnego umieszczenia
dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej. Podczas pobytu dziecka
w placéwce pracownik socjalny pracowat z rodzing w celu ewentualnego
powrotu dzieci do domu rodzinnego, a w przypadku powrotu dziecka w dalszym
ciggu sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem rodziny. Dodatkowo angazuje
rowniez do wspdtpracy z rodzing — Kkuratora sgdowego, dzielnicowego,
pedagoga szkolnego jak réwniez uczula sgsiadow, aby w przypadku
niepokojgcych sytuacji natychmiast informowa¢ MOPR, ewentualnie policje.

W 2019 roku Osrodek skierowat do sadu 21 spraw o wglagd w sytuacje
dzieci i podjecie stosownych dziatan w zakresie ewentualnego wydania
zarzgdzen opiekunczych nad dzieémi. Pracownicy socjalni 42 osoby skierowali
do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Do Prokuratury
Rejonowej skierowano 7 zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa
I 3 wnioski 0 wzmozony nadzér nad rodzing do Komendy Miejskiej Policji.
Ofiarom przemocy domowej udzielana byta natychmiastowa, specjalistyczna
pomoc psychologiczna, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwo socjalne lub
prawne. Powyzsza pomoc swiadczona byta w Osrodku Interwencji Kryzysowej
dziatajgcym przy Osrodku. W sytuacjach uzasadnionych udzielane byto
wsparcie w postaci schronienia dla ofiar przemocy.

Niezmiernie istotna byta wspétpraca i przeptyw informacji pomiedzy
réznymi instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie pomaganiem ofiarom
przemocy domowej. Pracownicy socjalni systematycznie wspotpracowali
z policjg, strazg miejskg, pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi,
lekarzami oraz pielegniarkami srodowiskowymi.

Osrodek podjat dziatania w celu rozszerzenia dziatalnosci Osrodka
Interwencji Kryzysowej poprzez aktywne wigczenie sie do akcji organizowane;j
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci pod nazwg ,Tydzien Pomocy Ofiarom
Przestepstw”.
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1.1. Realizacja projektéw: ,,\Wesota rodzina”, ,,Podaruj radosé”

W 2019 roku Osrodek zrealizowat projekt wspoétfinansowany ze srodkow
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej pod nazwg ,Wesofa rodzina”
w ramach programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Wydatki
poniesione na ten cel wyniosty 49.640,90 zt (w tym: 39.179,55 zt - dotacja
celowa; 10.461,35 zt — srodki wiasne). Celem projektu byta poprawa sytuacji
dzieci z rodzin zagrozonych i dotknietych zjawiskiem przemocy z terenu miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

Ponadto w 2018 roku Osrodek przystgpit do realizacji projektu ,Podaruj
radosc¢” (o$ Priorytetowa IX ,Wylgczenie spoteczne” Dziatanie 1X.2. ,Ustugi na
rzecz 0sOb zagrozonych ubdéstwem Ilub  wykluczeniem spotecznym.
Poddziatanie 1X.2.1. ,Ustugi spoteczne i zdrowotne”). Gtéwnym jego celem jest
wsparcie rodziny i systemu pieczy zastepczej prowadzgcych do ograniczenia
opieki instytucjonalnej. tgczna wartos¢ projektu wynosi¢ bedzie 731.900,00 zt
(w tym: 622.115,00 zt — dotacja celowa; 109.785,00zt — srodki wiasne). Termin
realizacji projektu przewidziany jest na okres od 01.10.2018 r. do 30.09.2021 r.
W 2019 roku wydatkowano kwote w wysokosci 233.945,00zt.

1.2. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarneqgo ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
zostat powotany Uchwatg Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
27 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania oraz
Zarzgdzeniem Nr 355 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
12 sierpnia 2011 r. W skfad Zespotu weszto 18 osdb, przedstawicieli jednostek
organizacji pomocy spotecznej, komisji  rozwigzywania  problemow
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci,
organizacji pozarzgdowych.

Osrodek zgodnie z art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zapewniat obstuge organizacyjno —
techniczng powotanego Zespotu. Trzech pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie petnito funkcje Przewodniczgcego, Sekretarza Zespotu
i Cztonka Zespotu.

Gtownym zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego bylo integrowanie
i koordynowanie dziatan podmiotéw oraz specjalistbw w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez:

e diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

e podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocag
w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

e inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca
w rodzinie,

e rozpowszechnianie informacji 0  instytucjach,  osobach
i mozliwosciach udzielania pomocy w Srodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatah w stosunku do oso6b stosujgcych przemoc
w rodzinie.

\
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Ponadto jednym z zadan Zespotu byto tworzenie grup roboczych.
W skiad tych grup weszli m.in. pracownicy socjalni, ktérzy wspdlnie
z przedstawicielami innych instytucji podejmowali dziatania zmierzajgce do
rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

W 2019 roku pracownicy socjalni wchodzili w sktad 204 grup roboczych
oraz uczestniczyli w 886 spotkaniach tych grup. W 2019 roku do
Przewodniczgcej Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 270 Niebieskich Kart.
Na tej podstawie grupy robocze opracowaty i realizowaty indywidualne plany
pomocy dla kazdej rodziny, inicjowaly dziatania w stosunku do o0soéb
stosujgcych przemoc oraz monitorowaty sytuacje w tych rodzinach.
Ponadto na przetomie catego roku Zespot Interdyscyplinarny byt organizatorem
szkolen z zakresu:

- ,Diagnoza rodziny jako skuteczne narzedzie w procesie pomocy
rodzinie dotknietej przemoca”

— szkolenie dla pracownikéw Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka,
wchodzacych w skiad grup roboczych, dotyczace przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”.

- ,Przetamaé Tabu - analiza zjawiska przemocy seksualnej oraz
zachowan o podiozu samobdjczym u dzieci i mtodziezy.

Koszty funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku
wyniosty 12.126,39 zi.

1.3 Prowadzenie poradnictwa specjalistyczneqo

W strukturze Osrodka funkcjonuje Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktory
udziela szybkiej i profesjonalnej pomocy w postaci porad prawnych,
psychologicznych i pedagogicznych osobom znajdujgcym sie w réznego
rodzaju sytuacjach kryzysowych i zmagajgcych sie z problemami w rodzinie.
Pomoc jest skierowana do osob dorostych i dzieci.

Najczesciej zgtaszanymi problemami przez klientéw byly sprawy
zwigzane z alkoholizmem i przemocg, konfliktami rodzinnymi, rozwodem
i alimentami, prawem lokalowym i prawem pracy oraz potrzebg wsparcia
psychologicznego. Czesto te kryzysowe sytuacje wynikaty ze zmiany sytuacji
rodzinnej po utracie pracy czy utracie bliskiej osoby. Zmiana sytuacji finansowej
rodziny powodowata agresje u dorostych i problemy wychowawcze z dzieémi.

W 2019 roku w Osrodku Interwencji Kryzysowej udzielono
profesjonalnej pomocy w postaci 486 porad specjalistbw, w tym:
psycholog/pedagog (226), prawnik (243) i konsultant/terapeuta (17).

Na utrzymanie i funkcjonowanie Osrodka Interwencji Kryzysowej
w 2019 roku Osrodek wykorzystat srodki finansowe w wysokosci
68.504,90 zt.
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2. Praca z osobami bezrobotnymi, dlugotrwale korzystajacymi ze
swiadczen pomocy spotecznej.

2.1 Aktywizacja oséb bezrobotnych

W pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi za cel stawia sie
aktywizowanie o0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Dazy sie do
wspierania wyzej wspomnianych osob aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu, udzielania zindywidualizowanej pomocy w celu zwiekszenia
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W okresie | — Xl 2019 r. na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych
prowadzone byty dziatania obejmujgce m.in.:

— przekazanie informacji o Projekcie EFS ,Stawiam na rozwdj” oraz
LAktywni i samodzielni” kierowanym do osob zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym z terenu wojewodztwa todzkiego —
zgtoszono tgcznie 9 0sob;

— poinformowanie o projekcie ,Krok w przysztos¢” i ,Rozwdj kwalifikacji
drogg do zatrudnienia” realizowanym przez Agencje Ustug Oswiatowych
,OLIMP” — 7 0s0b;

— przekazywanie informacji o ofertach pracy, kursach, szkoleniach,
prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej, agencje pracy tymczasowej oraz
zaktady pracy, m.in.: Emerson, ARES, AAS - produkcja uszczelek,
JUKO, InPOST oraz firme Promedica 24.

— rozpowszechnienie informacji o projekcie realizowanym w ramach EFS
przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim ,Aktywizacja
0s6b po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowskim
i miescie Piotrkowie Trybunalskim”. Projekt oferuje staze, prace
interwencyjne, szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

W okresie | — XII 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim, podejmowat wspétprace z instytucjami rynku pracy:

— przekazywano na biezgco informacje o formach ksztatcenia (Szkota
podstawowa oraz Szkota Branzowa | stopnia) realizowanych przez
Ochotniczy Hufiec Pracy w Piotrkowie Trybunalskim ul. Przemystowa 25
dla miodziezy w wieku od 15 do 18 lat z rocznym lub kilkuletnim
op6znieniem szkolnym;

— informowano na biezgco o kursach, zajeciach warsztatowych,
poradnictwie psychospotecznym i zawodowym organizowanym przez
Wojewodzki Urzgd Pracy w todzi - Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej (CliPKZ) w Piotrkowie Trybunalskim, dokonano
rekrutacji 73 o0s6b do uczestnictwa w zajeciach, m.in. ,Metody
poszukiwania pracy”, ,Rozmowa kwalifikacyjna”’, ,Komunikacja
interpersonalna — jak skutecznie mowic i stuchaé”;

— kierowano osoby do Agencji Pracy Tymczasowej ,Balans Poland”, ,Fenix
Poland S.A.”, Manpower Group Sp.z.0.0., informowano o ofertach pracy;

W ramach aktywizacji oséb bezrobotnych oraz przeciwdziatania dtugotrwatemu
bezrobociu poinformowano o ofertach pracy, szkoleniach oraz skierowano na
kursy i zajecia warsztatowe tgcznie 239 osob.
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VI. Zadania zlecone Miasta Piotrkow Trybunalski

Zgodnie z art. 18 ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych
z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy m.in.:
1. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
2. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleskg zywiotowg lub ekologicznag;
3. wyptacanie wynagrodzen za sprawowanie opieki.
Z powyzszych zadan Osrodek w 2019 r. zrealizowat:

1. Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustuq opiekunczych
W miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg dostosowane do szczegodlnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia Ilub niepetnosprawnosci
i Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem. Mogg one
polega¢ na: usprawnianiu do funkcjonowania w spotecznosci lokalnej,
pielegnacji, rehabilitacji fizycznej, terapii psychologicznej i pedagogicznej,
wsparciu edukacyjnym, pomocy mieszkaniowe;.

Zakres ustug jest ustalany w trakcie przeprowadzania wywiadu
Srodowiskowego przez pracownika socjalnego. Zlecenie na wykonywanie w/w
ustug jest potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez lekarza specjaliste.
Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekunczych przyznawana jest
decyzjg administracyjna.

W 2019 roku specjalistyczne ustugi opiekuncze byty wykonywane przez
opiekunki zatrudnione w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Trybunalskim ul. Wojska Polskiego 127. Odpfatnos¢ za specjalistyczne ustugi
opiekuncze realizowana jest przez gmine na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi sg swiadczone bezptatnie lub za
czedciowg lub catkowitg odptatnoscig $wiadczeniobiorcow w zaleznosci od ich
sytuacji materialnej i zdrowotnej.

W 2019 roku specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto
19 oséb (w tym: dla 14 osob dorostych koszt ustugi stanowit kwote
24,45 zl); dla jednej osoby dorostej (rehabilitacja fizyczna) koszt wyniost
40 zk; oraz 4 dzieci objetych zostalo zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi i rehabilitacyjnymi, koszt tych ustug ksztaltowat si¢ od
45 zt do 80 zt za godzine.

2. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opiekKi
przyznane przez sad

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki przystuguje opiekunowi
prawnemu osoby matoletniej lub ubezwiasnowolnionej. Opiekun prawny musi
wystgpic do sadu opiekunczego o przyznanie takiego wynagrodzenia.
Swiadczenie to moze byé przyznane okresowo albo jednorazowo, gdy opieka
ustaje lub opiekun zostaje z niej zwolniony. W obydwu sytuacjach sgad uznaje,
czy przystuguje mu wynagrodzenie, ustala jego wysokos¢ i na tej podstawie
wydaje postanowienie. Swiadczenie w pierwszej kolejnosci wyptacane jest
z dochoddéw lub majagtku osoby, nad ktorg jest sprawowana opieka. Jezeli nie
jest to mozliwe, wynagrodzenie wyptaca osrodek pomocy spoteczne,.
Udzielenie Swiadczenia w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie

\
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wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania
decyzji administracyjne;.

W zwigzku z powyzszym Os$rodek w 2019 roku ponidst wydatki wraz
z kosztami obstugi na realizacje powyzszego zadania w kwocie 166.475,36 zt
(warto$¢ wynagrodzeh za sprawowanie opieki 163.981,23 zt; koszty obstugi
2.494,13 zt).
Wynagrodzenie wyptacono dla 30 opiekunéw (488 swiadczen).

3. Swiadczenie pieniezne przeznaczone na czesciowe pokrycie kosztéw
zagospodarowania i biezacego utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej
posiadaczowi Karty Polaka

Nowelizacja ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka rozdziat 2a,
dotyczgcy Swiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajgcych
sie w Polsce przewidziat mozliwos¢ przyznawania wskazanym osobom
Swiadczenia pienieznego na okres do 9 miesiecy, przeznaczonego na
czesciowe pokrycie kosztow zagospodarowania i biezgcego utrzymania
w Polsce. W okresie pierwszych trzech miesiecy swiadczenie ustalane bedzie
w kwocie stanowigcej rownowartos¢ 50% najnizszego ustawowego
wynagrodzenia za prace, natomiast w okresie kolejnych szesciu miesiecy - 60%
wskazanej kwoty.

W 2019 roku Osrodek przeznaczyt srodki w wysokosci 81.112,50 zt na
czesciowe pokrycie kosztow zagospodarowania i biezacego utrzymania
w Rzeczypospolitej Polskiej posiadaczy Karty Polaka tj. 8 rodzin (w tym
13 oséb).

VIl. Zadania z zakresu wspierania rodziny

1. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny

Podstawowym narzedziem dziatania systemu wspierania rodziny jest
praca z rodzing. Jest ona wazna od momentu przezywania przez rodzine
pierwszych trudnosci oraz niezbedna woéwczas, gdy w rodzinie ma miejsce
powazny kryzys - zagrazajgcy dobru dziecka. Rodzina w wyniku podjetej z nig
pracy, powinna osiggna¢ zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania na tyle, aby
bezpieczenstwo dzieci nie byto zagrozone.

Wsparcie rodziny w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu prowadzone
byto w nastepujgcej formie:

[ Wsparcie rodziny w opiece i wychowaniu }

Ustugi asystenta rodziny - Placowki wsparcia dziennego

. 5asystentow = 9 placowek (330 mieisc )
1656 wizyt (64 rodziny, 133 dzieci)

Zrodto: dane MOPR — opracowanie wtasne
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1.1. Asystenci

W okresie sprawozdawczym od styczen — grudzien 2019 r. w Osrodku
zatrudnionych byto 5 asystentéw rodziny (w tym 2 w ramach projektu ,Podaruj
Rado$¢ EFS)”, ktorzy objeli wsparciem 64 rodzin (w tym 133 dzieci)
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Z dwoma rodzinami praca zostata zakohczona w wyniku aktywnej
wspotpracy rodziny z asystentem. Plany pracy w catosci zostaty zrealizowane,
arodziny zwiekszyly swoje umiejetnosci w zakresie opiekunczo -
wychowawczym i usamodzielnity sie. Z dwoma rodzinami praca zostata
zakonczona ze wzgledu na zaprzestanie wspoOtpracy przez rodzine, zas
z czterema rodzinami ze wzgledu nazmiane miejsca ich zamieszkania.
Srodowiska rodzinne w okresie styczen — grudzien 2019 r. wizytowane byty
1656 razy. W tym okresie odbyly sie rowniez 162 spotkania z rodzinami
w siedzibie Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka.

W celu uzyskania informacji na temat rodziny asystenci podejmowali
wspotprace z takimi instytucjami jak: Sad Rejonowy (166 informaciji),
przychodnie lekarskie (44 informacje), przedszkola (49 informaciji), szkoty (122
informacje) oraz swietlice srodowiskowe (19 informacji). Ponadto dzieki Scistej
wspotpracy z Zespotlem Pomocy Srodowiskom Rodzinnym mozliwe bylo
szybkie reagowanie na sytuacje kryzysowe i podejmowanie dziatan majgcych
na celu ich optymalne rozwigzanie.

W siedzibie Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie asystenci udzielili ré6znego rodzaju porad 77 osobom
wymagajacym pomocy i wsparcia. Praca asystentow opierata sie na
opracowanych planach pracy z rodzing (97 planéw pracy). Sporzagdzono 96
sprawozdan z pracy z rodzing i 32 pisma do Sgdu Rejonowego w Piotrkowie
Trybunalskim na temat funkcjonowania rodziny przezywajgcej trudnosci.
Asystenci wspoOfpracowali z 18 rodzinami, gdzie wystepowato zjawisko
przemocy.

Odbyto sie 16 Zespotdw do Spraw Rodziny, na ktérych dokonano
okresowej oceny sytuacji 56 rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych. Podczas pracy z rodzinami asystenci
wiele czasu poswiecali szczegodlnie dzieciom, pomagali im w uzupetnieniu
zalegtosci edukacyjnych oraz uczyli jak spedza¢ czas wolny. W pracy
z osobami dorostymi koncentrowali sie na ksztattowaniu umiejetnosci
opiekunczo - wychowawczych. Poprzez zabawe, oraz wspoélne organizowanie
czasu rodzice mieli mozliwos¢ obserwaciji i nauki jak aktywnie spedzaé czas
z dzie¢mi i nawigzywacC z nimi pozytywne relacje. Rodziny objete wsparciem
asystentow rodziny nabywaty umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami dnia
codziennego poprzez budowanie systemu wartosci oraz wzrost samoakceptacji.
Praca z rodzinami ukierunkowana byta réwniez na zapewnienie dzieciom
prawidtowego rozwoju. W tym celu rodzice nabywali wiedze z zakresu rozwoju
dzieci na poszczegdélnych etapach ich zycia oraz zdobywali umiejetnosci
dotyczgce okreslania potrzeb dzieci. Zwigkszona s$wiadomos¢ rodzicow
w zakresie nauki przedszkolnej, spowodowata, ze 10 rodzin zapisato dzieci
do przedszkoli.

W rodzinach objetych wsparciem asystentéw wprowadzano podstawowe
nawyki higieniczne. Zwracano uwage na zbilansowane zywienie czionkow
rodziny, czego skutkiem byto wprowadzenie do diety (szczegolnie dzieci)
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petnowartosciowych produktéw, ograniczajgc jednoczesnie nieracjonalny zakup
stodyczy i produktow matowartosciowych. Rodziny chetnie korzystaty réwniez
z porad kulinarnych asystentéw. Wiele czasu asystenci poswiecili na
uswiadomienie rodzicom koniecznosci korzystania z podstawowej opieki
medycznej, szczegoblnie w przypadku dzieci. Efektem tej pracy jest zwiekszenie
kompetencji w zakresie dbania o zdrowie dzieci. Rodziny zaczety korzystac
z porad réznych specjalistow, co umozliwito zdiagnozowanie przyczyn
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu dziecka. Praca asystentow skoncentrowana
byta réwniez na motywowaniu rodzin do korzystania z konsultacji
psychologicznych, psychiatrycznych oraz pomocy pedagoga. Z tej formy
pomocy skorzystato 80 osbéb z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.

W rodzinach z problemem alkoholowym koncentrowano sie
na motywowaniu do zachowania abstynencji. Terapie leczenia uzaleznienia
od alkoholu podjeto 12 oséb. Przeprowadzone zostaty mini wyktady na temat
szkodliwosci alkoholu oraz skutkdw jego spozywania. Zwiekszyta sie
Swiadomos¢ osdb zamieszkujgcych z uzaleznionym partnerem.

Z miodziezg przeprowadzane byly rozmowy na temat zapobiegania
czynnikom sprzyjajgcym powstawaniu patologii. W tym zakresie zostali
uswiadomieni w kwestii zagrozen wspoétczesnego swiata. Ponadto dostarczona
zostata im wiedza na temat zagrozen tkwigcych w srodowisku lokalnym fj.
skutkdw palenia nikotyny, spozywania alkoholu oraz zazywania réznego rodzaju
Srodkéw psychoaktywnych.

Asystenci rodziny przedstawiali ofert pracy oraz pomagali w prawidtowym
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, wspierali klientéw w aktywnym
poszukiwaniu pracy. 25 osobom udato sie uzyskac¢ zatrudnienie.

Asystenci prowadzili réwniez prace pod katem wdrazania zasad
prowadzenia gospodarstwa domowego i dbania o porzgdek w mieszkaniu.
W tym zakresie widoczne sg bardzo pozytywne zmiany. Nadzorem asystentow
objety zostat budzet domowy rodzin, ktére nie potrafity gospodarowaé srodkami
finansowymi. 8 rodzin zwiekszyto swoje kompetencje pod wzgledem
witasciwego doboru artykutbw spozywczych. Zastosowaty sie takze
do udzielanych wskazowek i porad w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego.

Asystenci podnosili swoje kwalifikacje miedzy innymi poprzez udziat
w cyklicznych spotkaniach z pracownikami socjalnymi w ramach tzw. Zespotéw
ds. Oceny Sytuacji Rodzin Objetych Wsparciem Asystenta Rodziny, na ktorych
omawiano efekty pracy z rodzing oraz ustalano dalszy plan dziatah na rzecz
rodziny. Brali rowniez udziat w szkoleniach i konferencjach:

e Jeden asystent brat udziat w szkoleniu - ,Przetamac¢ tabu — analiza

I interwencja zjawiska przemocy seksualnej oraz zachowan o podtozu

samobojczym u dzieci i mtodziezy”.

e Trzech asystentow uczestniczyto w konferencji - ,Dziecinstwo to miejsce,
gdzie mieszka sie cate zycie”.

e Dwoch asystentow brato udziat w szkoleniach - ,Fascynujgcy Swiat —
charakterystyka i metody pracy z dzie¢mi z FAS”.

e Jeden asystent brat udziat w szkoleniu - , Interwencje pracownikéw
osrodka pomocy spotecznej w sytuacji krzywdzenia dziecka”,

e Czterech asystentdéw brat udziat w szkoleniu — ,Zakazenie HIV — aspekty
medyczne i psychospoteczne.
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e Trzech asystentow brat udziat w szkoleniu — Diagnoza rodzin, jako
skuteczne narzedzie w procesie pomocy rodzinie dotknietej przemoca.

e Jeden asystent brat udziat w szkoleniu — Interwencje pracownikow
osrodka pomocy spotecznej w sytuacji krzywdzenia dziecka.
e Pieciu asystentow brato udziat w szkoleniu — ,Obstuga trudnego,

roszczeniowego klienta w administracji publicznej”.

e Pieciu asystentéw brato udziat w szkoleniu — RODO — ochrona danych
osobowych.

¢ Pieciu asystentéw brato udziat w szkoleniu — Mediacje.

e Trzech asystentéw brato udziat w szkoleniu — Procedura Niebieskiej
Karty.

1.2. Pomoc w opiece i wychowaniu

W celu wsparcia rodziny dzieci obejmowane byty opiekg i wychowaniem
w placowce wsparcia dziennego. Placowki prowadzity zajecia opiekunczo -
wychowawcze w ramach matych grup dobranych pod wzgledem wieku
i rozwoju. Dzieci korzystaty z zaje¢ o charakterze profilaktycznym, kulturalnym,
rekreacyjnym, sportowym oraz mogty uzyska¢ pomoc dydaktyczng. Ponadto
placowki  te organizowaty zajecia  socjoterapeutyczne, terapeutyczne,
kompensacyjne oraz logopedyczne. Mozliwosé zapisania dziecka do placéwki
miat kazdy rodzic/opiekun prawny dziecka, ktory potrzebowat wsparcia
w procesie wychowania swojego dziecka oraz byt gotdw podjg¢ wspotprace
z pracownikami placoéwek na rzecz poprawy sytuacji dziecka i swojej rodziny.

Na terenie Miasta Piotrkéw Trybunalski funkcjonuje 9 placéwek
wsparcia dziennego. Placowki te w 2019 r. dysponowaly lacznie 330
miejscami dla dzieci i mtodziezy w wieku 5 — 16 lat.

PowyZzsze obrazuje tabela 1.

Lp. Nazwa placowki Adres Liczba miejsc
1. Srodowiskowa Swietlica ul. Norwida 4

Socjoterapeutyczna ,Bartek”
2. Srodowiskowa Swietlica ul. Wojska Polskiego 54

Socjoterapeutyczna ,Bartek”;
oddziat ,Promyk”
3. Srodowiskowa Swietlica ul. Pawlikowskiego 1 120
Socjoterapeutyczna ,Bartek”;
oddziat ,Tecza”
4. Srodowiskowa Swietlica ul. Wrzosowa 8
Socjoterapeutyczna ,Bartek”;
oddziat ,Wierzeje”

5. Oratorium Sw. Antoniego przy ul. Stowackiego 2
Klasztorze O. 0. Bernardynow 80
6. Zgromadzenie Corek Maryi ul. Armii Krajowej 19
Wspotzatozycielki (Siostry 25
Salezjanki)
7. Swietlica $rodowiskowa ul. Poprzeczna 5a m. 11
BIEDRONKA 75
8. Swietlica $rodowiskowa ul. Zamurowa 10
STAROWKA
9. Swietlica socjoterapeutyczna
,Mieszkancu Dworu” Pl. Czarnieckego 1/43 30
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Na terenie miasta funkcjonuje réwniez 10 ztobkdw (w tym Miejski Ztobek
Dzienny) i trzy klubiki dzieciece.

Powyzsze odzwierciedla tabela 2.

Lp. Nazwa Placowki Adres Liczba
uczeszczajacych
dzieci
1. Miejski Ztobek Dzienny ul. Belzacka 97 E 173
2. Klubik Dzieciecy Okruszek ul. Podmiejska 17/19 18
3. Ztobek Villa Bambini ul. Pijarska 7 41
4. Klub Dzieciecy Magdalena ul. Dmowskiego 38D 47
Jakubiak
5. Ztobek Ready Steady Go ul. 1 — go Maja 18 A 14
6. Ztobek Raj Malucha ul. Pétnocna 2 16
7. Niepubliczny Ztobek SIMARE ul. Narutowicza 23 41
8. Niepubliczny Ztobek SIMARE 2 ul. Rolnicza 41 19
9. Ziobek "Teczowe Dzieci" ul. Dmowskiego 38D 49
10. E-Maluch 6 ul. Wolborska 50/56 44
11. Klub dzieciecy ul. Stowackiego 15
Kubus$ Puchatek i Przyjaciele 98bl/2b
12. Ztobek VILLA BAMBINI BIS ul. Pijarska 7 32
13. Klubik dzieciecy Aneta ul. Szeroka 17 20
Nurkowska
READY-STEADY-GO

1.3. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 stycznia 2017 r. ustawy z 4 listopada
2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 473 ze zm.), zwanej dalej , Za zyciem”, poszerzyt sie obszar dziatan
asystenta rodziny poprzez przypisanie mu funkcji koordynatora kompleksowego
wsparcia (poradnictwa) dla kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej, kobiet w sytuacji niepowodzen
potozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca ich zyciu,
ktéra powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Ponadto do dziatah asystenta nalezy wspétpraca z innymi stuzbami z ré6znych
systemow, w tym z podmiotami udzielajgcymi $wiadczen zdrowotnych,
pracujgcymi na rzecz kobiet w cigzy i jej rodziny.

Na terenie Piotrkowa Trybunalskiego w 2019 roku wsparciem w obszarze
powyzszej ustawy objete byty 4 rodziny. Asystenci rodziny koordynowali
leczenie dzieci poprzez: pomoc w wyznaczaniu terminéw wizyt lekarskich,
wizyty w poradniach i kontakt telefoniczny (13), wspdlne wizyty lekarskie (9),
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (11), pomoc w uzyskaniu ustug
opiekunczych i rehabilitacyjnych dla dzieci (4), udzielanie informacji w zakresie
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rozwigzan wspierajgcych rodziny i kobiety w cigzy, przezwyciezanie trudnosci
w pielegnacji dziecka, wsparcie psychologiczne.

1.4. Inne formy wsparcia rodziny

Od 01.08.2017 r. Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Piotrkowie

Trybunalskim rozszerzyto oferte pomocowg dla osob objetych wsparciem
asystenta rodziny poprzez wsparcie psychologiczne. Podczas pracy
w S$rodowiskach, asystenci rodziny systematycznie co roku informowali
0 mozliwosci skorzystania z tej formy pomocy. Ponadto rodziny miaty mozliwos¢
osobistego poznania psychologa podczas jego wizyt w srodowiskach wspdlnie
z asystentem rodziny oraz podjecia decyzji o rozpoczeciu korzystania z jego
wsparcia.
W okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. psycholog Centrum
Wsparcia Rodziny i Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim objgt pomoca
psychologiczng 80 osob, w tym 41 os6b dorostych i 39 dzieci. Udzielone zostato
217 porad — w tym 74 naterenie Centrum oraz 143 w miejscu zamieszkania
podopiecznych.

Nalezy réwniez podkreslic propagowanie wsrdd rodzin biologicznych
takich form wsparcia jak: grupy wsparcia, grupy samopomocowe oraz spotkania
okolicznosciowe. Zespdt ds. Asysty Rodzinnej w ramach projektu ,Nowa Ja”
prowadzit cykliczne spotkania grupy wsparcia, zorganizowane dla rodzin
biologicznych wraz z dzie¢mi. Odbyto sie 8 spotkan o zréznicowanej tematyce
(tabela ponizej), w ktorej wzieli rowniez udziat dorosli wychowankowie pieczy
zastepczej.

Tabela 3.
TEMAT SPOTKANIA TERMIN
Spotkanie organizacyjne. Omoéwienie 09.01.2019 .
interesujacych tematow
»Kawa Malowane”. Wspélne malowanie 12.02.2019 .
pejzazy kawa i herbatg
»Ja w lustrze” — metody i techniki 12.03.2019 .
pielegnacji skory. Spotkanie
z kosmetyczka
»,Rodzinne Swieta Wielkanocne” — wspélne 09.04.2019.

dekorowanie jajek i tworzenie stroikow
swigtecznych
»Dzien Rodzica i Dziecka”. Wspdlna 04.06.2019 .
zabawa w ,,Bajkolandzie”

Spacer po parku — ,,Jesienne inspiracje” 22.10.2019r.
Zabawy w ,,Bajkolandzie” 26.11.2019 .
Rodzinne Swieta 10.12.2019 .
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Natomiast w ramach projektu ,Podaruj rados¢” spotkania miaty

nastepujgcy przebieg.
Tabela 4.

TEMAT SPOTKANIA - spotkania

okolicznosciowe TERMIN
Spotkanie noworoczne - ,,Poznajmy sie” 28.01.2019r.
Spotkanie walentynkowe 18.02.2019r.
,,Dotyk Wiosny”- Spotkanie z konsultantka
firmy kosmetycznej - porady dotyczace 11.03.2019r.
pielggnacji skory
., Kolorowe Swieta Wielkanocne” 15.04.2019.
Spotkanie okolicznosciowe z okazji ,,Dnia 20.05.2019r.
Matki - Kocham Cie Mamo”
Spotkanie okolicznosciowe z okazji ,,Dnia 03.06.2019r.
Dziecka”
,,Witaj szkoto —bezpieczna droga do 30.09.2019 .
szkoly”
,Barwy jesieni ”- tworzenie bukietow 28.10.2019.
Wyjscie do kina — ,,Sniezna Paczka” 16.12.2019r.
Tabela 5.
TEMAT SPOTKANIA - Grupa
samopomocowa TERMIN
Spotkanie organizacyjne 20.05.2019r.
»Podaruj czas dziecku” - wspodlne zabawy 30.05.2019 .
dziecka z rodzicem
Wzmocnienie siebie w roli rodzica —,, Ja
jako rodzic, poszerzenie wiasnej 03.06.2019r.
swiadomosci, zasobow i ograniczen”
Spotkanie z psychologiem. Prelekcja na 24.06.2019 .

temat ,,Nauka stawiania granic dziecku”

Tabela 6.

\ ~
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TEMAT SPOTKAN - Klub rodzica TERMIN

Wyjscie do kina — ,Sekretne zycie 16.07.2019r.
zwierzakéw domowych”
Wspdlna zabawa w ,Bajkolandzie” 29.07.2019r.
Zwiedzanie Mediateki 09.08.2019r.
Wyjscie do klubu sportowego ,TOMFIT 29.08.2019 .
Center”
Zakonczenie Klubu Rodzica. Wizyta 24.09.2019.

w Staninie koni ,,Mateo”- wspdlne
rozmowy przy ognisku

W 2019 r. trwata kampania promocyjna w radiu majgca na celu pozyskanie
rodzin wspierajgcych.

Na realizacje zadania z zakresu wspierania rodziny w 2019 r.

wydatkowano kwote w wysokosci 118.965,18 zt (w tym: 81.883,18 zt — Srodki
wiasne; 37.082,00 zt — dotacja celowa).

VIIl. Zadania z zakresu systemu pieczy zastepczej

1.0rganizator pieczy zastepczej

Wypetnianie przepisow z zakresu systemu pieczy zastepczej za 2019 rok
jest Scisle skorelowane z celem strategicznym i wynikajgcymi z niego celami
szczegotowymi  Powiatowego Programu Pieczy Zastepczej na lata 2019 —
2021. Priorytetowe zadania realizowane sg przez wykwalifikowang kadre
specjalistow w ramach réznorodnych form pomocy - szczegdlnie poprzez
konsultacje i poradnictwo specjalistycznego, terapie i mediacje oraz pomoc
prawng w zakresie prawa rodzinnego. Realizacja powyzszego przedstawia sie
nastepujgco.

Podejmowanie dziatan propagujacych rodzinng piecze zastepcza.

Pracownicy Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka podejmowali szereg
inicjatyw zmierzajgcych do pozyskania kandydatow na rodziny zastepcze.
W omawianym okresie sprawozdawczym poszerzono zakres dziatan
0 opracowanie i wdrozenie do realizacji projektu szkoleniowego (cykl
konferencji oraz szkolen), ktéry w syntetyczny sposéb objgt problematyke
rodzicielstwa zastepczego oraz wspierat proces poszukiwania kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej. W dniach 9-10 maja 2019 roku Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim po raz XIV zorganizowat
Dzieh Rodzicielstwa Zastepczego. Honorowy patronat nad uroczystoscig objat
Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Pan Krzysztof Chojniak. Obchody
rozpoczety sie od konferencji: ,,Dziecinstwo to miejsce, gdzie mieszka sie przez
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cate zycie”. W programie konferencji pojawit sie cykl wyktadéw: ,Znaczenie
wiezi dla rozwoju dziecka”, “Style przywigzania a zachowanie dzieci” oraz
“Tozsamos¢ dziecka z trudng historig zycia”. Dodatkowo rodziny zastepcze
wziety udziat w warsztatach doskonalgcych kompetencje rodzicielskie
przeprowadzonych przez Centrum Pomocy i Edukacji Psychologicznej
RESTART. Finat obchodow piotrkowskie rodziny zastepcze oraz dzieci w nich
wychowywane $wietowaty integracyjnym pobytem w toédzkim Aquaparku
,,Fala”.

W omawianym okresie kontynuowano rowniez kampanie medialng - kierownik
Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka Pani Anna Bajdzienko uczestniczyta
w cyklu audycji radiowych poswieconych tematyce rodzicielstwa zastepczego
I wspierania rodziny.

Kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Piecza zastepcza nad dzieckiem sprawowana jest w ramach form

rodzinnych (rodzina zastepcza, rodzinny dom dziecka) bgdz instytucjonalnych
(placowki opiekunczo — wychowawcze). Formalnym warunkiem utworzenia
rodziny zastepczej jest spetnienie kryteriow okreslonych ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Organizator pieczy zastepczej sporzgdza
opinie o kandydatach na rodzine zastepczg w toku procesu kwalifikacji.
Najwazniejszg czescig sktadowg tego procesu to diagnoza psychologiczna -
pedagogiczna, ktora jest waznym narzedziem pozwalajgcym na dokonanie
oceny ludzi dazgcych do sprawowania funkcji rodziny zastepczej. Na jej
podstawie mozliwe jest wyeliminowanie kandydatéw, ktorzy nie dajg gwarancji
nalezytego sprawowania pieczy nad dziecmi. Celem wskazanych badan jest
przede wszystkim weryfikacja predyspozycji osobowosciowych kandydatow na
rodzicow zastepczych natomiast poznawanie rodziny w perspektywie
pedagogicznej jest przede wszystkim rozpoznaniem jakosci $rodowiska
wychowawczego, ktére rodzina tworzy.
Powyzsze zmienne pozwalajg okreslic m.in. motywacje kandydatow do
zatozenia rodziny zastepczej, oczekiwania wzgledem dziecka, relacje z innymi
cztonkami rodziny oraz wiasne doswiadczenia zyciowe, ktére mogg mie¢ wptyw
na proces wychowywania dziecka.

W strukturze rodzicielstwa zastepczego w Piotrkowie Trybunalskim
dominujgcym typem rodziny zastepczej jest rodzina zastepcza spokrewniona.

Wykres przedstawia strukture rodzinnej pieczy zastepczej
na terenie Piotrkowa Trybunalskiego (stan na dzien 31.12.2019r.)

\
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mrodzinny dom dziecka

Erodziny specjalistyczne 1% 2% 2%
rodziny zawodowe

mrodziny niezawodowe

mrodziny spokrewnione

Zrédfo: dane MOPR — opracowanie wfasne

Powyzszy trend znajduje odzwierciedlenie w sposobie kwalifikacji kandydatow
na rodziny zastepcze. W wiekszosci przypadkéw kwalifikowanie kandydatéw
odbywa sie w ramach wspotpracy z Sgdem Rejonowym, ktéry zwraca sie do
organizatora pieczy zastepczej o nadestanie opinii 0 kandydacie na rodzica
zastepczego.

W omawianym okresie sprawozdawczym sporzgdzono 23 diagnozy
pedagogiczne oraz 18 opinii psychologicznych, na podstawie ktérych
sformutowano zgodnie z art. 42 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do Sadu Rejonowego 14 opinii dotyczgcych kandydatoéw na rodziny
zastepcze. Ponadto zgodnie z art. 44 wspomnianej ustawy 9 o0so6b
zakwalifikowano do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej

Prowadzenie rejestru oséb zakwalifikowanych oraz petnigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzacych dom
dziecka

W 2019 roku dwukrotnie aktualizowano (przez pedagoga) rejestr osob
zakwalifikowanych oraz petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz kandydatéw do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

Podnoszenie kompetencji pracownikéw

Specyfika wykonywanej pracy zobowigzuje wszystkich pracownikéw do
systematycznego podnoszenia kompetencji zawodowych. Dzieki uczestnictwu
w szkoleniach pracownicy mieli mozliwo$¢: zdobycia nowych doswiadczen,
doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz zwiekszenia efektywnosci pracy.
Wysoka warto§¢ merytoryczna szkolen wyzwolita w  pracownikach
innowacyjnos¢, pozwolita wdrazaé praktyczne rozwigzania, jak rowniez data
mozliwos¢ profesjonalnego rozwoju w obszarach dotyczacych m.in. wiezi, FAS,
mediacji, diagnozy rodziny oraz obstugi roszczeniowego klienta.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac
pod uwage ich potrzeby

Zgodnie z art. 180 pkt. 6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej ma za zadanie zapewni¢
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rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka udziat
w szkoleniach. Natomiast rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy
rodzinny dom dziecka sg zobowigzani do systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach o czym mowi
art. 51 cyt. w/w ustawy. W zwigzku z powyzszym rodziny zastepcze zawodowe
oraz prowadzgcy rodzinny dom dziecka wziety udziat w nastepujgcych
szkoleniach: Zaburzenia neurorozwojowe i ich wptyw na ksztattowanie sie
przywigzania; Radzenie sobie z trudnymi zrachowaniami dzieci o zaburzonych
wieziach budowanie wiezi z dzieckiem przez rodzicow zastepczych - szukanie
konstruktywnych rozwigzan.

Integracja srodowiska rodzinnej pieczy zastepczej

Rodziny zastepcze oraz prowadzgcy rodzinny dom dziecka
zamieszkujgcy na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w 2019 r. objeci
zostali opiekg 8 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, ktérzy wyznaczeni
zostali przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W obowigzujgcym
okresie sprawozdawczym tj. w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.
wsparciem objeto 110 rodzin z terenu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
w ktérych wychowywane byly matoletnie dzieci oraz petnoletni wychowankowie.
Praca koordynatora opierata sie w gtbwnej mierze na wspieraniu rodzin
podczas wypetniania obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci,
ktorych we wszystkich rodzinach byto tgcznie 135. Dla kazdego dziecka
przygotowano i realizowano indywidualny plan pomocy dziecku. Ponadto
wsparciem koordynatora objetych zostato 31 petnoletnich wychowankow
pozostajgcych nadal w bytej rodzinie zastepczej. Dodatkowo udzielano
indywidualnych porad dotyczgacych poszukiwania zatrudnienia, uzyskania
mieszkania socjalnego, jak rowniez motywowano do podjecia dalszej nauki. Do
najbardziej istotnych nalezata wspotpraca koordynatoréw z pedagogami oraz
wychowawcami klas, szczegolnie w zakresie aktualnych osiggnie¢
edukacyjnych dzieci. Dzigki wspotpracy ze szkotami, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz rodzinami zastepczymi dokonano rozpoznania potrzeb
dziecka, co w efekcie doprowadzito do wystawienia opinii, orzeczen, czy tez
prowadzenia terapii. W 2019 roku z tego typu wsparcia korzystato 53 dzieci
i mtodziezy. Systematyczna kontrola sytuacji szkolnej uswiadomita rodzicom
zastepczym koniecznosC¢ zapisania dzieci na zajecia pozalekcyjne,
wyrownawcze oraz korepetycje. Lacznie z w/w zaje¢ w rodzinach zastepczych
skorzystato 67 dzieci. State monitorowanie sytuacji zdrowotnej dzieci
uswiadomito rodzicom zastepczym koniecznos¢ dokonywania wizyt lekarskich
oraz konsultacji specjalistycznych. Do kohca grudnia z poradnictwa
specjalistycznego skorzystato 92 dzieci.

Poradnictwo  specjalistyczne i  konsultacje  psychologiczno -
pedagogiczne byto realizowane w nastepujgcych obszarach:
e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz

analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

e pomoc psychologiczna (diagnoza i konsultacje) udzielana osobom
dorostym, dzieciom oraz rodzinom przezywajgcym réznego rodzaju
kryzysy i trudne sytuacje,

e diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka,
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e okreslenie form pomocy psychologicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka i rodzicéw,

e konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazowek
wychowawczych,

e opiniowanie na uzytek wtadz wymiaru sprawiedliwosci sytuacji rodziny.

W zwigzku z powyzszym w ramach poradnictwa specjalistycznego
udzielono tgcznie 258 porad. Terapig pedagogiczno - psychologiczng objeto
tgcznie 36 rodzin.

Zadania zwigzane z organizowaniem czasowej opieki i wychowania nad
dzieckiem w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka realizowato rowniez poprzez
prace administracyjng i prace w terenie, ktéra polegata na:

e przygotowaniu tgcznie 467 decyzji dotyczacych pomocy finansowej dla
rodzin zastepczych oraz petnoletnich wychowankéw rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy =zastepczej oraz dyrektorow placowek
opiekunczo - wychowawczych;

e przeprowadzaniu wywiadow Srodowiskowych i prowadzeniu pracy
socjalnej. Pracownik socjalny wizytowat Srodowiska rodzinne 439 razy
| przeprowadzit tagcznie 56 wywiaddéw srodowiskowych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, jako organizator rodzinnej pieczy zastepcze;j
przekazywat do Regionalnego Osrodka Adopcyjnego w todzi Filia w Piotrkowie
Trybunalskim informacje o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych. W roku 2019 zostato
zgtoszonych 8 dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej. Osrodek
Adopcyjny na posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej omawiat sytuacje
zgtoszonych dzieci i w przypadku 3 podjgt decyzje o odstgpieniu od wszczecia
procedury kwalifikacyjnej do przysposobienia ze wzgledu na wystepujgce wiezi
emocjonalne dzieci z rodzinami zastepczymi, w ktérych przebywajg. Jednym
z ustawowych zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest
zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka
pomocy i wsparcia w szczegélnosci w ramach grup wsparcia oraz
specjalistycznego poradnictwa. W 2019 roku w Centrum Wsparcia Rodziny
i Dziecka realizowany byt projekt grupy wsparcia przeznaczony i dostosowany
do potrzeb rodzicéw zastepczych oraz dzieci umieszonych w rodzinnej pieczy
zastepczej. Gtownymi zatozeniami projektu byta mozliwo$¢ zbudowania forum
wymiany doswiadczen, uzyskiwania i dawania wsparcia, czy tez doskonalenie
umiejetnosci wychowawczych. Projekt realizowany byt cyklicznie - raz
w miesigcu, przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. W 2019 roku
w grupach wsparcia uczestniczyty rodziny spokrewnione, niezawodowe,
zawodowe oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka. W ramach ,dobrych
praktyk” przeprowadzono ankiete ewaluacyjng majgcg na celu uzyskanie
informacji na temat przebiegu oraz jakosci prowadzonych dziatan w zakresie
realizacji projektu. Celem ankiety byto przede wszystkim poznanie oczekiwan
rodzicow wobec pracownikéw Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka. Drugi cel
to zwiekszenie udziatu rodzicow zastepczych w planowaniu pracy oraz
aktywnosci wtasnej w ramach jej funkcjonowania. Kwestionariusz sktadat sie
z czterech pytan dotyczgcych harmonogramu spotkan grupy wsparcia. Ponadto
rodzice zastepczy mieli mozliwo$¢ zaproponowania interesujgcych ich tematéw,
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ktére wejdg w sktad kolejnego cyklu spotkan grupy wsparcia. Zaréwno rodzice
zastepczy, jak i dzieci umieszczone w rodzinnej pieczy wyrazajg checé
uczestnictwa w Kkolejnych spotkaniach grupy wsparcia. Niezbednym jest
skonstruowanie  kolejnego  harmonogramu  spotkan  grupy  wsparcia
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw. Dziatania pracownikéw
Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka powinny byC¢ jednak szczegolnie
nakierowane na pozyskanie nowych cztonkéw grup wsparcia, wsréod nowo
ustanowionych rodzicow zastepczych i dostosowanie tematow takze do ich
potrzeb. Wprowadzono zasade pisemnego informowania wszystkich rodzin
0 organizowanych spotkaniach. Rownorzednym kanatem informacyjnym jest
strona internetowa Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim.

Wspétpraca koordynatora z asystentem oraz z pracownikiem socjalnym
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej

Jednym z ustawowych zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
realizowanym w 2019 r. byto objecie rodzin zastepczych oraz rodzinnych
domow dziecka opiekg koordynatora. Do jego gtéwnych zadan nalezato
przygotowanie, we wspotpracy z asystentem, planu pomocy dziecku. Plan ten
zawierat dziatania majgce na celu umozliwienie dziecku powrotu do rodziny
naturalne;j.

W roku sprawozdawczym 2019 koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej objeli wsparciem 110 rodzin zastepczych, w ktorych przebywato
tacznie 166 dzieci i petnoletnich wychowankow. Dla wszystkich matoletnich
dzieci utworzone zostaty plany pomocy. W celu ustalenia stopnia realizacji
planu pomocy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonywat oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej. Ocena przeprowadzona
byta w konsultacji z asystentami rodziny i koordynatorami oraz z udziatem
pracownikow socjalnych. Jednym z zadan posiedzenia zespotu byto dokonanie
oceny zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. W tym celu
koniecznym byto ustalenie aktualnej sytuacji rodzicéw biologicznych oraz
stopnia ich gotowosci do przejecia opieki nad dziecmi. Ustalenie powyzszego
byto mozliwe dzieki Scistej wspotpracy z pracownikami socjalnymi z terenu
naszego miasta, powiatu. W celu pozyskiwania informacji na temat sytuacji
rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
utrzymywano kontakt z Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne.
Jednym z najbardziej istotnych zadan koordynatora byto uczestniczenie w 27
zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji rodziny zastepczej
i umieszczonego w niej dziecka. Dla kazdego dziecka przygotowano
indywidualne sprawozdanie dotyczgce jego aktualnej sytuacji. Sporzadzono ich
tgcznie 248 ktére zostaly przediozone w Sadzie Rejonowym w Piotrkowie
Trybunalskim. Podczas Zespotdow organizator rodzinnej pieczy zastepczej
dokonat rowniez oceny 58 rodzin. Wspdtpraca pracownikow socjalnych,
asystentow rodziny i koordynatoréw skupiona byta na jak najszybszym
powrocie dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej do rodziny biologiczne;.
Dzieki tej wspodtpracy mozliwy byt powr6t 5 dzieci do rodziny naturalne;j.
Dziatania pracownikow Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka nadal bedg
nakierowane na wspotprace z pracownikami socjalnymi celem pozyskiwania
aktualnych informacji dotyczgcych gotowosci rodzicéw biologicznych do
przyjecia dziecka przebywajgcego w rodzinie zastepczej. Wspotpraca ta bedzie
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opiera¢ sie na podejmowaniu spéjnych dziatan w kierunku powrotu dziecka do
rodziny naturalnej.

Prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych

Piecza zastepcza, w tym instytucjonalna jest sprawowana w przypadku
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw.
W sytuacji wyczerpania mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej lub
braku mozliwosci umieszczenia dzieci w rodzinie zastepczej, dzieci pozbawione
czesSciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej byty kierowane do placowek
opiekunczo - wychowawczych, prowadzonych przez Miasto Piotrkow
Trybunalski. Zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 1111 ze zm.) instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana
w formie:

e Placéwki  opiekunczo-wychowawczej (typu interwencyjnego,
socjalizacyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego lub rodzinnego );

¢ Regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej;

e Interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Placéwki opiekunczo-wychowawcze dzieli sie na nastepujgce typy:
socjalizacyjny, interwencyjny, specjalistyczno-terapeutyczny, rodzinny.

Miasto Piotrkdbw  Trybunalski prowadzi dwie placéwki opiekunhczo-
wychowawcze typu socjalizacyjnego:

e Dom Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wysokiej 24/26 — 30
miejsc.

e Pogotowie Opiekunncze w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wojska
Polskiego 75 - 30 miejsc.

Dzieci do placéwek opiekunczo — wychowawczych kierowane byly na
podstawie orzeczeh sgdow. Do najczestszych powoddw umieszczen dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej nalezaly: uzaleznienie rodzicéw od
alkoholu, przemoc w rodzinie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, dtugotrwata Ilub ciezka choroba co najmniej jednego
z rodzicow. W okresie od 1 stycznia — 31 grudnia 2019 r. wydano tgcznie 43
skierowania do placowek funkcjonujgcych na terenie naszego Miasta. Na dzien
31 grudnia 2019 r. w placowkach tych przebywato tgcznie 66 dzieci. Natomiast
w okresie od 1 stycznia — 31 grudnia 2019 r. dokonano umieszczenia 24 dzieci,
pochodzgcych z terenu naszego miasta. Zarowno Dom Dziecka, jak réwniez
Pogotowie Opiekuncze w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku zapewniaty:

e catodobowg opieke i wychowanie dzieciom oraz zaspokajaty ich
niezbedne potrzeby, w szczegdélnosci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

e dostep do ksztatcenia dostosowany do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Ponadto:

e realizowaty przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan
pomocy dziecku,

e umozliwiaty kontakt dzieci z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba ze Sad postanowit inaczej,

e podejmowalty dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

o obejmowaty dzieci dziataniami terapeutycznymi.
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Placowki opiekunczo - wychowawcze realizujgc powyzsze zadania
wspotpracowaty z sgdami, osrodkami pomocy spotecznej, asystentami rodziny,
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami,
ktére podejmujg sie wspierania dziatan wychowawczych placowki. Zadania
placowek byly ukierunkowane w szczegolnosci na przygotowanie dzieci do
samodzielnego zycia. Nadmieni¢ nalezy, iz z uwagi na przejsciowy charakter
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, wtym rowniez instytucjonalnej pieczy
zastepczej, zauwazy¢ mozna najczestszy odptyw dzieci z instytucjonalnej
pieczy do:

e rodziny biologicznej,

e rodziny adopcyjnej,

e rodzinnej pieczy zastepcze,.

Liczba dzieci ( w wieku do ukonczenia 18 roku zycia ), ktére w 2019 roku opuscity

placéwki opiekuiniczo — wychowawcze funkcjonujgce na terenie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego:

Dzieci, ktére opuscity Liczba dzieci
piecze do:
rodziny biologicznej 3
rodziny adopcyjnej 2
rodzinnej pieczy zastepczej 4
instytucjonalnej pieczy zastepczej 3
Inne 1
Ogétem 13

Zrédto: dane MOPR — opracowanie wfasne

Wspieranie petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej w realizacji
indywidualnych proceséw usamodzielnia

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej definiuje kim jest osoba usamodzielniana i reguluje jej status.
Usamodzielniany wychowanek to osoba, ktéra osiggneta petnoletnosc
przebywajgc na podstawie postanowienia sgdu w pieczy zastepczej (rodzina
zastepcza, placowka opiekunczo — wychowawcza, regionalna placowka
opiekunczo — terapeutyczna, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, dom
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, specjalny osrodek
wychowawczy, miodziezowy osrodek wychowawczy, miodziezowy osrodek
socjoterapii, ktéry zapewnia catodobowg opieke, schronisko dla nieletnich,
zaktad poprawczy). Osoba ta zazwyczaj ma problemy z samodzielnym
podejmowaniem decyzji, nie posiada wystarczajgcej wiedzy o otaczajgcym go
Srodowisku, nie potrafi poradzié¢ sobie ze sprawami
zwigzanymi z codziennym zyciem.

Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osiggnieciem przez nig
petnoletnosci wskazuje osobe, ktéra podejmie sie petnienia funkcji opiekuna

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2019 rok Strona 32



usamodzielnienia. Nastepnie wspdlnie z opiekunem co najmniej miesigc przed
uzyskaniem petnoletnosci sporzadza Indywidualny Program Usamodzielnienia,
ktory zatwierdza Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Ma on przede
wszystkim stuzy¢ wychowankowi, ma pomoc mu zaplanowac swojg przyszto$¢
w oparciu o0 jego zdolnosci i mozliwosci oraz przy wsparciu instytucji do tego
powotanych.

Warunkiem przyznania pomocy jest zobowigzanie osoby usamodzielnianej do
realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia. W 2019 r. wspolnie
z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej i pracownikiem socjalnym
opracowano 11 programéw usamodzielnienia. Wprowadzono modyfikacje
programoéw juz opracowanych (w ubiegtych latach), po tym jak nastgpita istotna
zmiana w sytuacji zyciowej wychowankow.

Poprawa sytuacji zyciowej oraz polepszenie funkcjonowania
w srodowisku petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej

W 2019 roku wsparciem pracownika socjalnego i koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej objetych zostato 67 usamodzielnianych wychowankow, ktérzy
opuscili piecze zastepczg oraz 58 petnoletnich wychowankow pozostajgcych
nadal w rodzinie zastepczej.

Z wychowankami prowadzona byta praca socjalna majgca na celu wsparcie
ich w realizacji zadan zawartych w indywidualnym programie usamodzielniania
w nastepujgcym zakresie:

e utrzymywania kontaktéw osoby usamodzielnianej z rodzing,

e uzyskania wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami osoby

usamodzielnianej,

e uzyskania kwalifikacji zawodowych,

e pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego,

e pomocy w osiedleniu sie osoby usamodzielnianej w powiecie innym niz

miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy zastepczej,

e pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

e podjecia zatrudnienia,

e pomocy W uzyskaniu przystugujgcych swiadczen.
Petnoletni wychowankowie pieczy zastepczej byli objeci w w/w okresie
sprawozdawczym pomocg majgcg na celu polepszenie ich sytuacji zyciowej
i integracje ze Srodowiskiem. Podczas wizyt w srodowisku pracownik socjalny
oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej udzielali porad, kierowali do
odpowiednich instytucji, pomagali w zatatwieniu spraw urzedowych, pisaniu
pism, motywowali do kontynuowania nauki i podnoszenia kwalifikaciji.
Osoby usamodzielniane objete byty takze w tym okresie pomocg finansowa.
W 2019 roku 84 petnoletnich wychowankoéw pieczy zastepczej skorzystato
z roznych form wsparcia finansowego w procesie usamodzielnienia:

e 71 wychowankow uzyskato pomoc na kontynuowanie nauki,

e 15 wychowankdéw uzyskato pomoc na usamodzielnienie,

e 10 wychowankdéw uzyskato pomoc na zagospodarowanie.
Ponadto 45 rodzin zastepczych (w ktérych przebywato 54 petnoletnich
wychowankow), otrzymato sSwiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem petnoletniego wychowanka w rodzinie. W ramach
pracy socjalnej osoby usamodzielniane byty objete pomocg w uzyskaniu
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odpowiednich warunkdéw mieszkaniowych. W 2019 r. koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej i pracownik socjalny poparli tgcznie 3 wnioski o przydziat
lokalu z zasobéw gminy. W omawianym roku 7 wychowankéw otrzymato
lokale mieszkalne.

2. Koszty realizacji zadan

2.1. Koszty z zakresu pieczy zastepczej

W 2019 roku srodki finansowe wydatkowano na na:

e jednorazowe swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow
zwigzanych z potrzebami przyjetego do rodziny dziecka przyznano
dla 7 rodzin na kwote: 4.203,00 zk;

e sSwiadczenie na pokrycie wydatkdbw zwigzanych z wystgpieniem
zdarzen losowych dla 1 rodziny na kwote: 2.000,00 zt

e Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej przyznano 120 rodzinom (182 dzieci oraz
petnoletnich wychowankéw w rodzinach zastepczych) na kwote:
1.544,218,93 zi;

e pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki przyznano dla
41 petnoletnich wychowankoéw rodzin zastepczych na kwote:
187.285,17 zt;

e pomoc ha zagospodarowanie przyznano dla 5 wychowankoéw rodziny
zastepczej na kwote: 10.000,00 zt;

e sSwiadczenia pieniezne na utrzymanie lokalu, w ktorym znajduje sie
Rodzinny Dom Dziecka na kwote: 7.143,66 zi;

e pomoc pieniezna na usamodzielnienie dla 9 petnoletnich
wychowankow rodzin zastepczych przyznano na kwote: 43.108,00 zi;

e wynagrodzenie dla prowadzgcego rodzinny dom dziecka (wraz
z pochodnymi) oraz wynagrodzenie dla 4 rodzin zawodowych (wraz
z pochodnymi) przyznano w tgcznej kwocie: 165.525,21 zi;

e organizacje Dnia Rodzicielstwa Zastepczego i promocje rodzicielstwa
zastepczego przyznano kwote: 13.552,39 zt z Funduszu
Przeciwalkoholowego oraz 4.346,39 zt z srodkéw wiasnych miasta;

e dofinansowanie do wypoczynku dla 3 dzieci z rodzin zastepczych
i rodzinnego domu dziecka 9.000,00 zt;

e obstuge realizowanych zadan (tgcznie z utrzymaniem siedziby
Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka) oraz wynagrodzenie dla
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej wydatkowano kwote:
927.790,72 zk;

e dodatek wychowawczy dla 94 rodzin, w ktérych przebywato 137
dzieci na kwote: 684.517,85 zt oraz (w tym koszty obstugi:
6.842,05 zt)

e program ,Dobry start” dla 114 oséb (w tym 97 rodzin zastepczych
i 2 petnoletnich wychowankdéw rodzin zastepczych na kwote
50.101,55 =zt oraz 2 dyrektorbw placowek opiekunczo-
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wychowawczych), w ktérych przebywato 39 dzieci i 7 petnoletnich
wychowankow placowek rdéznego rodzaju (w oparciu 0 ustawy
0 pomocy spotecznej i 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej) na kwote 13.800,00 zt (w tym koszty obstugi:
1.501,55 zt).

taczna kwota wydatkowanych w 2019 roku sSrodkéw wyniosta
3.652.792,87 zt.

2.2 Koszty z zakresu wyptaty swiadczen dla oséb opuszczajacych
placéwki opiekunczo — wychowawcze

W 2019 roku na powyzsze zadanie wydatkowat kwote w wysokosci
206.695,84 zt. — z czego wsparcia udzielono na pokrycie:
e pomocy finansowej na usamodzielnienie dla 6 wychowankéw na kwote
33.465,00 zl;

e pomocy finansowe] na kontynuowanie nauki dla 33 wychowankdéw na
kwote 162.076,84 zi;

e pomocy finansowej na zagospodarowanie dla 5 wychowankéw na kwote
11.154,00 zt.

tacznie w 2019 roku ze wsparcia Osrodka skorzystato 34 wychowankéw
réznych placéwek.

Ponadto dokonano wyptaty dodatku w wysokos$ci $wiadczenia wychowawczego
dla 2 dyrektoréw placowek opiekunczo — wychowawczych (na 69 dzieci
przebywajgcych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych) w kwocie
182.762,60 zt oraz optacono wydatki zwigzane z obstugg zadania w wysokosci
1.829,83 zt. Lacznie wydatki wyniosty 184.592,43 z}.

IX. Dziatania Klubu Wolontariusza przy Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie

W omawianym okresie sprawozdawczym dziatajgcy przy Osrodku Klub
Wolontariusza liczyt 11 wolontariuszy. Bezposrednio w srodowisku pracowato 9
0s6b na rzecz dzieci w rodzinie, oséb starszym i niepetnosprawnych.

W celu rozwigzywania pojawiajgcych sie trudnosci odbyto sie spotkanie
wolontariuszy z koordynatorami wolontariatu w zakresie: pracy (efekty,
problemy, obowigzki), omowienia spraw biezgcych, podsumowania roku 2019.

X. Wspoitpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami

Wiasciwa realizacja zadan pomocy spotecznej wymaga Scistej
wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. Dlatego Osrodek
prowadzit $cistg wspotprace, gtownie z:

e Policjg i Strazg Miejska
Wspodtpraca polegata gtéwnie na wymianie informacji z zakresu wystepujgcych
probleméw rodzinnych: interwencji w sprawie przemocy w rodzinach oraz
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wiasciwych zachowan osOb opuszczajgcych zakfady karne, udzielania
informacji o osobach bezdomnych oraz Zebractwa. Terenowi pracownicy
socjalni na biezgco wspétpracowali z dzielnicowymi, ktérzy w wielu
przypadkach asystowali podczas wizytacji sSrodowisk dotknietych patologig.

e Prokuraturg Rejonowa
Wspotpraca polegata na wigczeniu sie aktywnie do akcji ,Tydzien Pomocy
Ofiarom Przestepstw”. W ramach ww. akcji, w okresie od 19.02.19 r. do
22.02.19 r. w siedzibie Prokuratury Rejonowej w Piotrkowie Trybunalskim
dyzury petnili pracownicy socjalni.

e Ochrong Zdrowia
Wspotpraca polegata przede wszystkim na wymianie informacji w sprawie
klientow z problemem przemocy domowej oraz pomocy W uzyskaniu
zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych
Z uzyciem przemocy w rodzinie.

e Ochotniczym Hufem Pracy
W ramach wspétpracy pracownicy socjalni na biezgco przekazywali informacije
o prowadzonych warsztatach, szkoleniach i kursach.

e Wojewoédzkim Urzedem Pracy — Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej

Wspotpraca w  zakresie  informowania o  kursach, poradnictwie
psychospotecznym i zawodowym. Pracownicy socjalni dokonali rekrutacji 239
0sOb do uczestnictwa w warsztatach z zakresu poszukiwania zatrudnienia,
kursach i szkoleniach.

e szkotami
W ramach wspétpracy pracownicy socjalni $cisle wspotpracowali z pedagogami
szkolnymi w zakresie wspolnego przekazywania informacji dotyczacych dzieci
uczeszczajgcych do szkét. Informacje dotyczyty m.in. dozywiania w szkole
w formie bezptatnych obiaddéw jak rowniez wywigzywania sie rodzicéw z funkciji
opiekunczo-wychowawczych. Ponadto wspétpraca miata na celu uzyskanie
informacji o sytuacji szkolnej dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
potrzebnych do wydania oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczych dla sadu.
Z pedagogami szkolnymi pracownicy socjalni wspoétpracowali w ramach grup
roboczych powotywanych przez Przewodniczgcg Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

e sadami i kuratorami
Celem tej wspétpracy byt nadzor nad prawidtowym wykonywaniem opieki
rodzinnej i  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczo-opiekuhczych
wystepujgcych w rodzinach oraz wydawanie opinii 0 kandydatach na rodzicow
zastepczych oraz ocena sytuacji opiekunczo-wychowawcze] dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej.

e Kosciotem Ewangelicznych Chrzescijan
Wspotpraca dotyczyta skierowania dzieci z rodzin objetych pomocg socjalng do

otrzymania paczek Swigtecznych. W dniu 14.12.2019 roku, Kosciét
Ewangelicznych Chrzescijan, Zbér w Piotrkowie Trybunalskim ul. Stodolniana
2; realizowat coroczng akcje pod nazwg Gwiazdkowa Niespodzianka.
W trakcie uroczystego spotkania, organizatorzy rozdali paczki podarunkowe
dla79 dzieci z najbardziej potrzebujgcych rodzin, ktére wytypowali pracownicy
socjalni.

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2019 rok Strona 36



e Polskim Zwigzkiem Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow
Wspoétpraca dotyczyta gtdwnie wzajemnego informowania sie o potrzebach
udzielania pomocy i mozliwosciach jej uzyskania jak rowniez zgtaszania oséb
niepetnosprawnych do korzystania ze sSwiadczen pomocy spotecznej, w tym
Swiadczenie ustug opiekunczych.

e Stowarzyszeniem Koto Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym

Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjne ,,Szansa”
Wspodtpraca dotyczyta miedzy innymi udzielania informacji na temat korzystania
ze Srodkéw PFRON w ramach rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych.
Ponadto MOPR przekazywat na biezgco magazyn ,Integracja” w celu
zapoznania sie z podejmowanymi dziataniami na rzecz 0sO6b
niepetnosprawnych.

e Stowarzyszeniem Wzajemnej Pomocy Abstynentéow

Klub AA ,,Patacyk”
Wspdtpraca miata na celu pomoc rodzinom dotknietych problemem
alkoholowym. Osoby uzaleznione i wspétuzaleznione od alkoholu byty
kierowane do grup wsparcia ,AA”.

e Oddziatem Lédzkim PFRON
Wspoipraca ta dotyczyta przekazywania informacji o realizowanym programie
celowym PFRON ,Aktywny samorzad”.

e Radami Osiedli
Wspodtpraca pracownikéw socjalnych MOPR polegata najczesciej na kontakcie
osobistym lub telefonicznym z czionkami Rad Osiedli. Cztonkowie Rad zgtaszali
osoby i rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej do ewentualnego
rozeznania i udzielenia stosownego wsparcia.

e Fundacja ,,DivineMercy”

Wspdtpraca dotyczyta dystrybucji zywnosci W ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020. W roku 2019 Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie zgtosit 1.367 oséb, do pomocy w formie paczek
zywnosciowych. Produkty wydawane byty przez Fundacje ,,DivineMercy”,
przy ul. Zamurowej 1 w Piotrkowie Trybunalskim.

e Aresztem Sledczym
Wspotpraca dotyczyta przeprowadzenia spotkania z osobami skazanymi, ktore
miato na celu przekazanie skazanym informacji o formach, rodzajach i sposobie
uzyskiwania pomocy spotecznej po opuszczeniu jednostki penitencjarnej.

e Stowarzyszeniem Wiosna
W ramach wspoipracy ze Stowarzyszeniem WIOSNA Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie wytypowat 15 rodzin - za ich zgodg - do udziatu
w projekcie ,,Szlachetna Paczka”. Z wytypowanych rodzin, 6 zostato objetych
pomocy.
e Fundacjg Proem

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w dniach 11.06.2019 r. — 16.06.2019 r. po
raz trzeci przytgczyt sie do akcji pt. Migdzynarodowy Festiwal Wolontariatu
»,Kontakt Piotrkéw 2019” zorganizowanej przez Fundacje Proem przy
wspotpracy z Urzedem Miasta w Piotrkowie Trybunalskim. W ramach projektu
,Kontakt Piotrkéw 2019 r.” m.in. wyremontowano 3 mieszkania rodzin
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, wskazane przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie.
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e Bursa Szkolnha w Piotrkowie Trybunalskim
W dniu 10.12.2019 r. pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Piotrkowie Trybunalskim przeprowadzili warsztaty profilaktyczne dla
miodziezy przebywajgcej w Bursie Szkolnej w Piotrkowie Trybunalskim.
W trakcie spotkania uczestnicy zostali zapoznani m.in. z tematykg uzaleznien,
FAS, przemocy i cyberprzemocy.

Xl. Rehabilitacja Spoteczna Osob Niepetnosprawnych

Srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepetnosprawnych przekazywane sg corocznie przez Zarzad
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych w Warszawie
(PFRON) wedtug algorytmu okreslonego w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw
z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych samorzgdom
wojewodzkim i powiatowym.
W roku 2019 srodki PFRON wykorzystane dla Powiatu Piotrkow
Trybunalski stanowity kwote 3.227.152,83 zt, w tym:
¢ na rehabilitacje spoteczng wykorzystano kwote - 3.006.038,43 zt
¢ na rehabilitacje zawodowg wykorzystano kwote - 143.731,60 zt
e Kkoszty obstugi zadan z zakresu rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej - 77.382,80 zt

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej
1. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny.

W 2019 roku zawartych zostato 7 uméw dla dorostych o0séb

niepetnosprawnych.

Wyptacone dofinansowanie stanowito kwote 4.886,00 zt.

Dofinansowaniem objeto zakup: rowerka rehabilitacyjnego (5 szt.), orbitreka
elektrycznego, roweru rehabilitacyjnego tréjkotowego z podstawkg do ¢wiczen
stacjonarnych, drabinki gimnastycznej.

2. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze.

Dofinansowanie do przedmiotow ortopedycznych i  Srodkéw
pomocniczych przekazano dla 557 wnioskodawcéw na ogolng kwote
691.998,84 zt, w tym:

e dla 506 oso6b dorostych niepetnosprawnych na kwote 620.838,79 zt,

e dla 51 dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej na kwote 71.160,05 zi.
Dofinansowaniem objeto miedzy innymi: aparaty stuchowe, pieluchomaijtki,
obuwie ortopedyczne, ortezy, protezy, cewniki, wozki inwalidzkie, balkoniki,
kule, materace i poduszki przeciwodlezynowe, szkta do okularow, gorsety,
pionizatory, zbiorniki na insuline.

3. Dofinansowanie prac dotyczacych likwidacji barier architektonicznych.

Na dofinansowanie prac dotyczgcych likwidacji barier architektonicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych zawarto
4 umowy dla osoéb dorostych. Jedna umowa zostata rozwigzana na prosbe
wnioskodawcy z uwagi na brak mozliwosci realizacji robét w 2019 roku.
Wyptacone dofinansowanie dla 3 oséb stanowito kwote 7.536,43 zt.

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2019 rok Strona 38



Likwidacja barier architektonicznych obejmowata (dotyczy s$rodkéw

wyptaconych):

o przystosowanie pomieszczenia tazienki i wc dla potrzeb 2 osob
niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzgdu ruchu — na kwote
5.120,40 z,

o przystosowanie pomieszczenia kuchni i korytarza dla potrzeb jednej

osoby niepetnosprawnej — na kwote 2.416,03 zt.

4. Dofinansowanie likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu sie.

W 2019 roku na dofinansowanie likwidacji barier technicznych
I w komunikowaniu sie zostato zawartych 11 umow dla potrzeb 11 dorostych
0s6b niepetnosprawnych. Faktycznie wyptacono dofinansowanie
w wysokosci 39.828,62 =zt Przedmiotem dofinansowania byly: t6zka
rehabilitacyjne (6 szt.), komputer przenosny, robot sprzatajgcy (2 szt.),
schodotaz kroczacy z krzesetkiem, schodotaz kroczgcy z wozkiem, podnosnik
transportowo-kgpielowy.
5. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki.

Powyzsze zadanie realizowane byto w oparciu o wnioski, ktore zostaty
ztozone do 30 listopada 2018 roku.

Na przestrzeni catego 2019 roku zawartych zostato 18 umoéw
z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie miasta:

e Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Szansa”
w Piotrkowie Trybunalskim — 2 umowy (wycieczka autokarowa do
miejscowosci Rybaki, wycieczka autokarowa do Poznania),

e Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Oddziat Miejsko-Powiatowy
w Piotrkowie Trybunalskim — 4 umowy (wycieczka autokarowa do
Olsztyna i okolic, wycieczka autokarowa do Sochaczewa, spotkanie
integracyjne oraz spotkanie opfatkowe w Sali Bankietowe] restauracji
LArresto” w Piotrkowie Trybunalskim),

e Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow Zarzad Okregowy
w Piotrkowie Trybunalskim — 2 umowy ( wycieczka autokarowa po Ziemi
Lubelskiej, wycieczka autokarowa do Oswiecimia, Krakowa, Wieliczki
i Wadowic),

e Terenowa Komisja Emerytow i Rencisttw NSZZ ,Solidarnos¢”
w Piotrkowie Trybunalskim — 3 umowy ( wycieczka autokarowa na
Podlasie, spotkanie rekreacyjne w Domu Weselnym ,Na skarpie”
w Piotrkowie Trybunalskim, wycieczka autokarowa do Zrédet Wisty),

e Polski Zwigzek Niewidomych Okreg todzki Koto Terenowe Nr 16
w Piotrkowie Trybunalskim - 2 umowy (wycieczka autokarowa na Warmie
i Mazury, wycieczka autokarowa do Uniejowa i Borysewa),

e Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Piotrkowie Trybunalskim
— 1 umowa (wycieczka autokarowa do Tarnowa i Bochni),

e Stowarzyszenie Koto Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym w Piotrkowie
Trybunalskim — 4 umowy (wycieczka autokarowa do Kazimierza Dolnego
i okolic, wycieczka autokarowa do Napoleonowa, wycieczka autokarowa
do Sandomierza i okolic, spektakl teatralny w £odzi).

Wypftacone dofinansowanie ze srodkéw PFRON w ramach tego zadania
wyniosto 80.033,54 zt. Z tej formy skorzystato 719 oséb niepetnosprawnych
wraz z opiekunami, w tym 16 dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;.

6. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

‘ Sprawozdanie z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2019 rok Strona 39



W 2019 roku wyptacono dofinansowanie dla 377 0so6b
niepetnosprawnych wraz z opiekunami na ogolng kwote w wysokosci
459.825,00 zt, w tym:

e dla 258 dorostych o0sob niepetnosprawnych z opiekunami na kwote

313.367,00 zt,

e dla 119 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z opiekunami na kwote

146.458,00 zt.

7. Dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej.

Na dziatalnos¢ WTZ w 2019 roku obejmujgcg uczestnictwo 95 osob
przekazano $rodki PFRON w wysokosci 1.719.120,00 zt oraz srodki Powiatu
w wysokosci 191.013,00 zt (tgcznie przekazano kwote 1.910.133 zi).

Terapia zajeciowa prowadzona byta w sekcjach: stolarskiej, gospodarstwa
domowego, plastycznej, hafciarskiej, malarskiej, krawieckiej, teatralnej,
multimedialnej, muzycznej, witrazu, dekoratorskiej, rekodzieta artystycznego,

kosmetyczno - fryzjerskiej, fotograficzno - informatycznej, florystycznej,
majsterkowania i technik réznych, ochrony srodowiska i promocji zdrowia,
ksztattowania umiejetnosci spotecznych i zawodowych, doskonalenie

kompetencji w zakresie samoobstugi.

8. Dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego.

Osoby niepetnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci, mogg uzyskaC wsparcie ze Srodkow
PFRON w zakresie dostepu do ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-
przewodnika. W 2019 roku ustugami ttumacza jezyka migowego objeto 3 osoby
na kwote 2.810,00 zi.

Podsumowanie: wydatkowanie $rodkéw PFRON w zakresie rehabilitacji
spotecznej w 2019 roku przedstawia nastepujacy wykres:

Srodki Finansowe poniesione na rehabilitacje spoteczng w %

0,09 0,16 B sprzet rehabilitacyjny

B przedmioty ortopedyczne

B likwidacja barier
architektonicznych

I likwidacja barier technicznych i
w komunikowaniu sie

B sport, kultura, rekreacja i
turystyka
B turnusy rehabilitacyjne

W dziatalnos¢ WTZ

ustugi ttumacza jezyka migowego

Zrodio: dane MOPR — opracowanie wfasne
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Zadania z zakresu Rehabilitacji Zawodowej
W 2019 roku zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane byty
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. Sprawozdanie
z wykorzystania srodkbw PFRON z zakresu rehabilitacji zawodowej
sporzgdzone zostato w oparciu 0 sprawozdanie przekazane przez Powiatowy
Urzad Pracy oraz dostepng w Centrum Rehabilitacji Spotecznej Osob
Niepetnosprawnych dokumentacje.
Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
w 2019 roku wydatkowano kwote w wysokosci 143.731,60 zt, w tym:
1. Zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z wyposazeniem stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.
W wyniku zawarcia 3 umow utworzone zostaty 3 stanowiska pracy dla 3 oséb
niepetnosprawnych. Stanowiska pracy utworzono w nastepujgcych zawodach:
e parkingowy,
e informatyk-grafik,
e mechanik sprzetu gospodarstwa domowego.
Na zadanie to wydatkowana zostata kwota w wysokosci 86.300,00 zt.
2. Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu.
W 2019 roku zawartych zostato 5 uméw z pracodawcami o odbywanie stazu
przez osobe niepetnosprawng  poszukujgcg pracy  hiepozostajgcg
w zatrudnieniu finansowanego ze $rodkéw PFRON. Staze zorganizowane
zostaty na stanowiskach: asystent-archiwista, sprzedawca, pomoc kosmetyczki,
obstuga stanowiska urzgdzenia grawerujgcego, pracownik gospodarczy.
Na organizacje stazu wydatkowano $rodki PFRON w wysokosci 36.100,35 zt.

W celu zwiekszenia szans zatrudnienia 0sOb  niepetnosprawnych
w 2019 roku ze s$rodkdbw PFRON organizowane byly szkolenia dla osoéb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu.
W 2019 roku szkoleniami objetych zostato 5 oséb. Na zadanie to wydatkowano
kwote 21.331,25 zt. Zakres prowadzonych szkolen:

e Kkasjer-sprzedawca,
programista PHP,
szkolenie komputerowe ECDL PT STANDARD,
specjalista ds. podatku VAT,
warsztaty doskonalenia zawodowego instruktorow nauki jazdy.

\
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Podsumowanie: wydatkowanie $rodkbw PFRON w zakresie rehabilitacji
zawodowej w 2019 roku przedstawia nastepujgcy wykres:

Srodki finansowe poniesione na rehabilitacje zawodowa w %

B wyposazenie stanowisk pracy

m szkolenia

organizacja stazy dla oséb
niepetnosprawnych

Zrodto: dane MOPR — opracowanie wfasne

Zadania dodatkowe realizowane ze srodkow PFRON

1) W 2019 roku Samorzad Powiatu Miasto Piotrkéw Trybunalski ponowie
przystgpit do realizacji pilotazowego programu ,Aktywny samorzad”
finansowanego ze srodkow PFRON. Jednostkg organizacyjng samorzgdu
powiatowego wskazang do realizacji programu byt Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie. Celem gtéwnym programu ,Aktywny samorzgd” byto
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do
edukacii.

W 2019 roku realizowane byty nastepujgce obszary wsparcia programu :

MODUL | - LIKWIDACJA BARIER UTRUDNIAJACYCH
AKTYWIZACJE SPOLECZNA | ZAWODOWA

OBSZAR A - LIKWIDACJA BARIERY TRANSPORTOWEJ

Zadanie 1i4 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego
samochodu

Zadanie 2 i 3 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy

OBSZAR B - LIKWIDACJA BARIER W DOSTEPIE DO UCZESTNICTWA
W SPOLECZENSTWIE INFORMACYJNYM
Zadanie 1, 3 i 4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2019 rok Strona 42



oraz oprogramowania
Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania

OBSZAR C - LIKWIDACJA BARIER W PORUSZANIU SIE
Zadanie 1 - pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll
poziomie jakosci,
- refundacja kosztéw dojazdu adresata programu na spotkanie
z ekspertem PFRON lub kosztéw dojazdu eksperta PFRON na
spotkanie z adresatem programu
Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci
- refundacja kosztéw dojazdu adresata programu na spotkanie
z ekspertem PFRON lub kosztéw dojazdu eksperta PFRON na
spotkanie z adresatem programu
Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub
oprzyrzadowania elektrycznego do wdzka recznego

OBSZAR D - POMOC W UTRZYMANIU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
POPRZEZ ZAPEWNIENIE OPIEKI DLA OSOBY ZALEZNEJ
(optata za pobyt dziecka w Zztobku lub przedszkolu albo inny koszt
zapewnienia opieki nad dzieckiem)

MODUL Il - POMOC W UZYSKANIU WYKSZTALCENIA NA POZIOMIE
WYZSZYM

W 2019 r. zawartych zostato 78 umoéw, z teqgo:
1) Modut| — zawartych zostato 26 uméw, w tym:

e Obszar A zadanie nr 1 — 3 umowy, w tym: 2 umowy dla dorostych oséb
niepetnosprawnych oraz 1 umowa dla potrzeb dziecka
niepetnosprawnego,

e Obszar B zadanie nr 1 — 2 umowy dla dorostych osob
niepetnosprawnych,

e Obszar B zadanie nr 1 i nr 2 — 1 umowa dla dorostej osoby
niepetnosprawnej,

e Obszar B zadanie nr 3 — 4 umowy dla dorostych osob
niepetnosprawnych,

e Obszar B zadanie nr 4 — 4 umowy, w tym: 2 umowy dla dorostych oséb
niepetnosprawnych oraz 2 umowy dla potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

e Obszar C — zadanie nr 2 — 3 umowy dla dorostych os6b
niepetnosprawnych,

e Obszar C — zadanie nr 5 — 2 umowy, w tym: 1 umowa dla dorostej osoby
niepetnosprawnej oraz 1 umowa dla dziecka niepetnosprawnego,

e Obszar D — 7 uméw dla oséb dorostych niepetnosprawnych,

2) Modut Il — zawarte =zostaty 52 umowy 2z dorostymi osobami

\
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niepetnosprawnymi.

Wydatkowane srodki na dzien 31.12.2019 r. stanowity kwote 176.685,54 zt,
z tego:

1) Modut | — 76.502,54 zi,

2) Modut Il — 100.183,00 zt.

Ponadto do 31.12.2019 r. wydatkowana zostata kwota w wysokosci 5.197,64 zi
przeznaczona na obstuge i promocje programu (obstuga: 4.164,44 zt, promocja:
1.033,20 zi).

Program ,Aktywny samorzad” — edycja programu w 2019 roku, realizowany jest
do 15 kwietnia 2020 roku (jest to termin rozliczenia z PFRON). Do czasu
zakonczenia realizacji programu wyptacane sg nadal $rodki PFRON z tytutu
zawartych umaow.

Ponadto w 2019 roku opracowano sprawozdanie z realizacji ,Powiatowego
programu dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego na lata 2014 — 2020” za rok 2018.

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw realizujgcych zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej wyniosty 310.508,23 zi.

XIl. Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie dziata Miejski Zespot
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, do zadan ktérego nalezy orzekanie
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, wydawanie legitymacji
dokumentujgcych niepetnosprawnosé¢ lub stopieh niepetnosprawnos$ci oraz kart
parkingowych.

W 2019 roku Zespot wydat:
2319 orzeczen o niepetnosprawnosci, w tym:
e 2067 orzeczen dla oséb powyzej 16 roku zycia;
e 252 orzeczenia dla oséb przed 16 rokiem zycia;
674 legitymacje dla osob niepetnosprawnych, w tym:
e 632 legitymacje dla oséb powyzej 16 roku zycia;
e 42 legitymacje dla os6b przed 16 rokiem zycia.
542 karty parkingowe dla os6b niepetnosprawnych.

Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci jest finansowany
z dwodch zrodet. Ze srodkow otrzymanych z budzetu wojewody wydatkowano
w 2019 roku kwote w wysokosci 416.177,45 zt, natomiast ze sSrodkow
przekazanych przez Urzad Miasta - Zespot wykorzystat kwote w wysokosci
127.430,65 zt.

tacznie w 2019 roku Zespdét wykorzystal srodki finansowe
w wysokosci 543.608,10 zt.

XIll. Swiadczenia rodzinne

Gtéwnym kryterium uprawniajgcym do $wiadczen rodzinnych jest
przecietny miesieczny dochdéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku
kalendarzowego poprzedzajgcego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe
dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego i sktadek na
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ubezpieczenie spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne. Niezaleznie od
wysokosci dochodu rodziny przyznawane sg: jednorazowe Swiadczenie z tytutu
urodzenia sie zywego dziecka ,Za zyciem” oraz zasitek pielegnacyjny.
Swiadczenia rodzinne przyznawane sg na okres zasitkowy tzn. okres od
1 listopada do 31 pazdziernika nastepnego roku kalendarzowego.

1. Zasitki rodzinne
Z zasitku rodzinnego w 2019 roku skorzystato 4122 dzieci na kwote
4.875.487,12 zt.

1.1. Dodatki do zasitku rodzinnego

MOPR w 2019 r. wyptacit nastepujgce dodatki do zasitku rodzinnego:

dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka dla 185 dzieci na

kwote 177.985,72 zt;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego dla 137 dzieci w kwocie 371.008,22
zk;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka
dla 321 dzieci na kwote 587.171,91 zi;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego dla 439 dzieci na kwote 472.681,41 zi;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu rozpoczecia roku szkolnego dla
2.481 dzieci na kwote 238.239,30 zi;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez dziecko nauki
w szkole poza miejscem zamieszkania dla 103 dzieci na kwote 48.307,95
ztk;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu wychowania dziecka w rodzinie
wielodzietnej dla 524dzieci na kwote 523.394,62 zi;

e 436 jednorazowych zapomdég z tytutu urodzenia dziecka na kwote
436.000,00 zt.

2. Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje osobie rezygnujgcej z pracy
w celu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym do 16 roku zycia z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub nad osobg z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Przy przyznawaniu tego s$wiadczenia nie stosuje sie
kryterium dochodowego. Wysokos¢ swiadczenia w 2019 r. wynosita 1.583,00 zt.

W 2019 roku Osrodek wyptacit swiadczenia pielegnacyjne dla 379 osob
na kwote 6.530.951,50 zt.

3. Zasitek pielegnacyjny

W 2019 roku zasitek ten wynosit — w okresie od 2019-01-01 do 2019-
10-31 - 184,42zt, w okresie od 2019-11-01 do 2019-12-31 - 215,84 zi
miesiecznie. Zasitek pielegnacyjny przystuguje dziecku niepetnosprawnemu,
osobie powyzej 16 roku zycia posiadajgcej orzeczenie o znacznym, a takze
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci jezeli niepetnosprawnos¢ powstata
w wieku do ukonczenia 21 roku zycia. Swiadczenie przystuguje réwniez
osobom powyzej 75 roku zycia bez wzgledu na stan zdrowia. Przy
przyznawaniu tego zasitku nie bierze sie pod uwage kryterium dochodowego.
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W 2019 roku Osrodek wyptacit zasitki pielegnacyjne dla 2.734 oséb na
kwote 5.609.070,51 zt.

4. Specjalny zasitek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie
z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuhczego cigzy obowigzek
alimentacyjny, jezeli rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania statej opieki nad osobg legitymujgca
sie orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu,
na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekuhczy przystuguje w wysokosci 620,00 zt
miesiecznie.

Osrodek w 2019 r. wyptacit specjalny zasitek opiekunczy dla 62
0s6b na kwote 350.704,70 zt.

5. Skiadki na ubezpieczenie spoteczne od swiadczen pielegnacyjnych
W 2019 roku Osrodek opfacit sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od swiadczen pielegnacyjnych dla 279 oséb na kwote 1.255.813,85 zt.

6. Skiadki na ubezpieczenie spoleczne oplacane za osoby pobierajace
specjalny zasitek opiekunczy
W 2019 roku Osrodek optacit sktadki dla 52 oséb na kwote 78.005,54 zt.

7. Fundusz alimentacyjny

Osobg uprawniong do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego jest
dziecko, ktdére ma zasgdzone od rodzica alimenty i egzekucja tych alimentow
jest bezskuteczna. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg na
dziecko do ukonczenia przez nie 18 lat lub do ukonczenia 25 lat pod
warunkiem, ze dziecko uczy sie w szkole lub szkole wyzszej. Na dziecko
posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktorego
rodzic nie ptaci zasgdzonych alimentow, swiadczenia przystugujg bez wzgledu
na wiek dziecka.

Swiadczenia z funduszu przyznawane sg na tzw. okresy $wiadczeniowe,
trwajgce 12 miesiecy od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Wnioski 0 przyznanie swiadczen z funduszu alimentacyjnego
w odrdznieniu od wnioskow o przyznanie zaliczki alimentacyjnej, sktada sie nie
u komornika prowadzgcego postepowanie egzekucyjne lecz bezposrednio
w urzedzie gminy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajgcej sie o Swiadczenia albo w osrodku pomocy spotecznej, jezeli
w danej gminie osrodek ten realizuje takie $wiadczenia.

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje w kwocie
zasgdzonych alimentéw, ale nie wiecej niz po 500 2zt na kazde
z uprawnionych do alimentow dzieci.

Na koniec 2019 roku w naszym miescie swiadczeniem z funduszu
alimentacyjnego objetych zostato 775 osob na kwote 3.059.229,73 zt.

8. Zasitek dla opiekuna
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W dniu 4 kwietnia 2014 r. zostata uchwalona ustawa o ustaleniu

i wyptacie zasitkow dla opiekunéw. Przedmiotowa ustawa okresla warunki

nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania zasitkéw dla opiekunéw osobom,

ktore utracity prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 30 czerwca

2013 r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajgcej prawo do

Swiadczenia pielegnacyjnego. Zasitek dla opiekuna przystuguje:

1) za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajgcego dzien wejscia
w zycie ustawy, w ktérych osoba spetniata warunki do otrzymania
Swiadczenia pielegnacyjnego okreslone w ustawie o $Swiadczeniach
w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2012 r. (wraz z ustawowymi
odsetkami),

2) od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli osoba spetnia warunki do otrzymania
Swiadczenia pielegnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych w brzmieniu obowigzujgcym w dniu
31 grudnia 2012 r.

W 2019 roku MOPR wyptacit zasitek dla opiekuna - 18 oséb na
kwote 123.357,90 zt.

9. Skiadki na ubezpieczenie spoteczne za osoby pobierajace zasilek dla

opiekuna
W 2019 roku Osrodek optacit sktadki dla 12 oséb na kwote 24.569,28 zt.

10. Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko,
a ktére nie otrzymujg zasitku macierzynskiego Ilub uposazenia
macierzynskiego.  Wsparcie finansowe w  postaci $wiadczenia
rodzicielskiego przystuguje przez 52 tygodnie po urodzeniu dziecka
w wysokosci 1.000 zt miesiecznie.

W 2019 roku Osrodek na ten cel wydatkowal kwote w wysokosci
1.670.517,10 zt dla 290 oséb.

11. Swiadczenie wychowawcze Program Rodzina 500 Plus

Celem swiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéw

zwigzanych z wychowaniem dziecka, w tym z opiekg nad nim

i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

o Swiadczenie przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu albo
opiekunowi prawnemu dziecka.

e W okresie I-VI/2019 Swiadczenie przystugiwato na pierwsze dziecko,
jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekraczat kwoty
800zt. Jezeli czionkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne,
Swiadczenie na pierwsze dziecko przystuguje jezeli dochdd rodziny
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1.200,00 zt.

e W okresie 1-VI/2019 swiadczenie na drugie i kolejne dziecko
przystuguje do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia
niezaleznie od dochodu.

e W okresie VII-XII/2019 $wiadczenie przystugiwato niezaleznie od
dochodu na kazde dziecko do ukonczenia 18 roku zycia.

Wysokos¢ swiadczenia to 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie.
W 2019 roku Osrodek wyptacit swiadczenie dla 11.939 dzieci na kwote
53.350.000,00 zt.
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12. Jednorazowe swiadczenie z tytulu urodzenia sie zyweqo dziecka na
podstawie ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

Zgodnie z zapisami ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, posiadajgcego odpowiednie
zaswiadczenia, przyznaje sie, na to dziecko, jednorazowe sSwiadczenie
w wysokosci 4000 zt. Jednorazowe swiadczenie przystuguje matce lub ojcu
dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez
wzgledu na dochod. Wniosek o wyptate jednorazowego swiadczenia sktada
sie w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka. Jednorazowe
Swiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opiekg medyczng
nie pézniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Pozostawanie pod opiekg
medyczng potwierdza sie zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem
wystawionym przez potozng. Do wniosku nalezy tez dotgczyc
zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej
chorobie zagrazajgcej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka Ilub w czasie porodu. Zaswiadczenie wystawia lekarz
ubezpieczenia zdrowotnego posiadajgcy specjalizacje |l stopnia lub tytut
specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub
neonatologii.

W 2019 roku Osrodek wyptacit swiadczenie dla 11 oséb na kwote
44.000,00 zt.

14. Swiadczenie ,,Dobry start”.

Swiadczenie ,Dobry start” realizowane byto od 1 lipca 2018 r. Polegato na
wyptacie swiadczenia w wysokosci 300,00 zt w zwigzku z rozpoczeciem
roku szkolnego, na kazde uczace sie dziecko w szkole podstawowej
I ponadgimnazjalnej do ukohczenia 20 roku zycia. Ponadto przystugiwato
dzieciom niepetnosprawnym uczgcym sie w szkole do ukonczenia przez nie
24 roku zycia. Programem nie zostaty objete dzieci w zeréwce.

W roku 2019 Osrodek wyptacit 7.951 $Swiadczen na kwote
2.385.300,00zt.

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wydatkowat na
wyplate swiadczen rodzinnych, dodatkéw do tych swiadczen, swiadczen
wychowawczych i swiadczen z funduszu alimentacyjnego, swiadczenia
»Dobry start”, jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia sie¢ zywego
dziecka na podstawie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” oraz na koszty obstugi tych zadan tagczng kwote 83.539.833,87 zi.

XIV. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego

W 2019 roku Osrodek nadal realizowat zadania z zakresu przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym, tj. stypendiow
szkolnych i zasitkbw szkolnych, uczniom zamieszkatym na terenie miasta
Piotrkowa Trybunalskiego. Stypendia wyptacane byly wnioskodawcom na
zasadzie refundacji po przedstawieniu dowodow zakupu przedmiotéw
i artykutdbw szkolnych oraz innych kosztéw zwigzanych z celem na jaki
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stypendium zostato przyznane, a w przypadku zasitkbw szkolnych po
przedstawieniu stosownego oswiadczenia i dokumentéw potwierdzajgcych
zdarzenie losowe.

W 2019 roku 526 uczniom przyznano decyzjg przyznajacych
swiadczenia w formie stypendium szkolnego oraz 7 uczniom przyznano
decyzjg przyznajacych zasitek szkolny na taczng kwote 600.648,88 zt
(480.519,10 zt — dotacja; 120.129,78 zt — srodki wiasne).

XV. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy  jest Swiadczeniem obligatoryjnym
przyznawanym na wniosek. Podstawe prawng stanowi ustawa z dnia 21
czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych oraz Rozporzgdzenie Rady
Ministrow dnia 28 grudnia 2001r. w sprawie dodatkow mieszkaniowych.
Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od czynnikéw:

- powierzchni uzytkowej lokalu,

- wydatkéw na mieszkanie,

—  wyposazenia lokalu w urzgdzenia techniczne,

— ilosci oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,

—  dochodéw gospodarstwa domowego.
Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okres 6 miesiecy.
W 2019 roku Osrodek wyptacit 17.856 dodatkow mieszkaniowych dla 1534
osob. kacznie wydatki na wyptate swiadczen oraz obstuge zadania
wyniosty 3.855 899,58 zt (Srodki miasta).

XVI. Dodatki energetyczne

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne przewiduje
dodatek energetyczny dla odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej. Dodatek
energetyczny przyznawany jest na wniosek, do ktérego wnioskodawca
zobowigzany jest dotgczy¢ aktualng, kompleksowg umowe 2z zakladem
energetycznym (umowa na przesytanie i sprzedaz energii elektrycznej) lub
aktualng umowe sprzedazy energii elektrycznej zawartg z zaktadem
energetycznym oraz ostatni rachunek lub fakture VAT za energie elektryczng
(w przypadku wyboru pfatnosci na rachunek bankowy zaktadu energetycznego).

W 2019 roku Osrodek wypftacit 5314 dodatkéw energetycznych dla

645 osob. Lacznie wydatki na wyptate swiadczen oraz obstuge zadania
wyniosty 76 294,88 zt (dotacja).

XVII. Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny - Karta przystuguje rodzinom z przynajmniej trojka
dzieci, niezaleznie od dochodu. Przyznawana jest kazdemu cztonkowi rodziny,
takze rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka. Rodzicom karta
wydawana jest dozywotnio, dzieciom do ukonczenia 18 roku zycia lub 25 lat
w przypadku kontynuowania nauki. Osoby niepetnosprawne otrzymujg karte na
czas trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci. Karta przyznawana jest
bezptatnie i bez wzgledu na dochdd. Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek
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oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze mogg korzysta¢ z katalogu oferty
kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.

Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny
wielodzietnej, przez ktérg rozumie sie rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub
matzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci
bez wzgledu na ich wiek. Jesli w chwili sktadania wniosku rodzic (rodzice) nie
majg na utrzymaniu co najmniej trojga dzieci spetniajgcych wymienione wyzej
warunki (uczgcych sie do 25 roku zycia), Karta Duzej Rodziny przystuguje
jedynie rodzicowi (rodzicom) lub matzonkowi rodzica.

W analizowanym okresie 483 rodziny zlozyly wnioski o wydanie Karty
Duzej Rodziny. Przyznano ogétem 1 109 kart. Koszty zwigzane z realizacjg
powyzszego zadania wyniosty 3.391,01 zt (dotacja celowa).

XVIIl. Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze srodkow
publicznych

Do zadan zleconych gminie, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych,
nalezy wydawanie decyzji potwierdzajgcej prawo do Swiadczen opieki
zdrowotnej  Swiadczeniobiorcom, innym, niz ubezpieczeni, o0sobom
posiadajgcym obywatelstwo polskie i posiadajgcym miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, spetniajgcym kryterium dochodowe,
o ktérym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. W 2019 roku decyzje
potwierdzajgce prawo do sSwiadczen opieki zdrowotnej wydawat Prezydent
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Osrodek w okresie od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku pokryt koszty zwigzane z wydawaniem decyzji potwierdzajagcej prawo
do sSwiadczen opieki zdrowotnej dla 250 o0so6b (poprzedzonych
przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego) na kwote w wysokosci
1.591,44 zt (dotacja celowa).

XIX. Kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Na dzien 31 grudnia 2019 roku zadania z zakresu pomocy spofecznej

realizowato 127 pracownikéw Osrodka, w tym:

68 oséb w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,

5 o0s6b w Centrum Rehabilitacji Spotecznej Os6b Niepetnosprawnych,

6 osob w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

20 0s6b w Zespole ds. Swiadczen Rodzinnych,

6 osbéb w Zespole ds. Dodatkéw Mieszkaniowych,

22 osoby w Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka.
Na biezacg i inwestycyjng dziatalnos¢ Osrodka wydatkowano kwote
5.053.144,72 zt (Srodki witasne 3.809.896,72 zt, dotacja 1.243.248,00 zi).
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W 2019 roku pracownicy Osrodek uczestniczyli w szkoleniach i konferencjach
z zakresu:

Lp Temat szkolenia/konferencji
osoby
1 Dodatki mieszkaniowe i energetyczne w swietle obowigzujgcego prawa 1
2 | Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy 29
9 | Warsztaty RODO w osrodku pomocy rodzinie 1
10 | Pracownicze Plany Kapitatowe 1
11 | 500+ na pierwsze dziecko i inne zmiany 1
12 | Szkolenie dot. Wptywu uzaleznien na funkcjonowanie rodziny 1
13 grupa
Szkolenie Zespotu Interdyscyplinarnego ZI
14 | ABC w dokumentacji pracowniczej w 2019 1

15 | Skarga kasacyjna. Zasada formufowania zarzutéw Vat wybrane zagadnienia
orzecznictwa 2

16 | Szkolenie Swiad.Rodzinne i 500+ 3
17 | Swiadczenia rodzinne i wychowawcze. Problemy egzekucji administr., nienal.
pobranych swiadczen 2
18 | Szkolenie i realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i wychowawczych 2
19 | Prawo pracy -zmiany w 2019 1
20 | Zasilki w razie choroby i macierzyristwa z ubezp. chorobowego i wypawdkowego 1
21 | Ustugi opiekuricze i pomoc instytucjonalna w 2019 2
22 | Dziatalno$¢ jedn.org. pomocy spotecznej z punktu widzenia RIO 2
23 | Stypendia i zasilki szkolne 3
24 | Szkolenie Fundusz alimentacyjny, nowelizacja ustawy 1
28 | Obowigzki ptatnika podatku dochodowego od o0séb fiz. zwigzanych z zamknieciem roku 1

29 | Diagnoza rodziny jako skuteczne narzadzie w procesie pomocy rodzinie dotknietej | grupa
przemoca Zl

30 | Diagnoza rodziny jako skuteczne narzgdzie w procesie pomocy rodzinie dotknietej | grupa

przemocg Zl

31 | Obstuga trudnego, roszczeniowego klienta pomocy spotecznej 16
2

32 | Swiadczenia rodzinne, wychowawcze i fundusz alimentacyjny 1
33 | Nowe zasady przyznawania $wiadczenia -Swiadczenia wychowawcze 2

Razem koszty szkolen lacznie z kosztami dojazdu i zakwaterowania
wyniosty 33.287,54 zi.

XX. Podsumowanie
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W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie na realizacje
powyzszych zadah oraz ich obstuge wydatkowat kwote w wysokosci
118.459.135,50 w tym:

1. $rodki wtasne miasta: 21.007.017,38 zi,
2. dotacja z budzetu panstwa: 94.043.082,11 zi,
3. srodki pozabudzetowe: 3.409.036,01 zt;

Powyzsze kwoty zawierajg koszty obstugi realizowanych zadan.

XXI. Wybrane zadania realizowane przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w latach 2016-2019

Wybrane zadania realizowane przez Osrodek w latach 2016 - 2019
przedstawione sg w uktadzie tabelarycznym na stronach 53-54.

XXIl. Bilans potrzeb Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w 2020 roku

Potrzeby z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez Osrodek
w 2019 roku przedstawione sg w uktadzie tabelarycznym na stronach 55-59.

‘_
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I o 2
0soby 731 708 644
wydatki 3.363.588,68 3.282.004,28 2.952.533,77
osoby 808 819 764
wydatki 449.703,42 468.551,21 474.909,45
0soby 1.727 1.495 rodzin/3.468 1.186
rodzin/4.130 os. 0sS. rodzin/2.628 os.

wydatki 3.419.979,02 2.568.191,77 1.824.986,13
osoby 1.687 rodzin 1.348 rodzin 991 rodzin
wydatki 1.340.783,40 1.031.443,78 791.376,71

173 dzieci — 94 dzieci — 73 dzieci — 800,00

113.900 1.595,00

1.013 rodzin 843 rodziny 671 rodzin

- 542.845,34 - 558.668,00 - 445.325,32
osoby 5.403 4.653 3.777
wydatki 4.089.761,15 3.913.444,35 3.488.646,70
0soby 5.268 oso6b/ 4.553 osoby/ 3.692 osoby/

2.192 rodziny 1.941 rodzin 1.597 rodzin
wydatki 3.806.084,00 3.697.040,00 3.331.510,00
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2019

587
2.884.433,64

716

499.563,18

1.014 rodzin/2.222 os.

1.593.503,56
895 rodzin
747.661,93
48 dzieci — 800,00

561 rodzin
-381.228,80

3.083
2.947.774,60

3.078 osoby/
1.407 rodzin
2.851.207,15



323 252 178 142
156.030,55 117.354,00 75.815,50 44.443,90
osoby 58 51 43 115
wydatki 70.906,60 58.523,40 52.706,40 52.123,55
osoby 130 rodzin/183 126 rodzin/179 125 rodzin/182 120 rodzin/182 dzieci
dzieci dzieci dzieci
wydatki 1.563.874,48 1.528.317,84 1.595.356,16 1.544.218,93
osoby 39 38 41 34 +69 (500+) =103
wydatki 213.880,02 216.923,57 210.500,95 389.458,44
(w tym 182.762,60
Z tytutu 500+)
osohy 4 9 9 5
wydatki 7.636,10 21.278,59 19.048,95 10.000,00
osoby 286 281 238 282
wydatki 5.966.798,21 6.484.407,27 7.027.238,01 7.608.032,56
2.160 orzeczen 2.250 orzeczen 2.145 orzeczen 2.319 orzeczen
osoby 433 legitymacje 548 legitymacji 568 legitymacji 674 legitymacje
315 kart 381 kart 388 kart 542 karty parkingowe
parkingowych parkingowych parkingowych
wydatki 473.785,85 465.565,21 526.846,02 543.608,10
osoby+opiekunowie/ 1.454 1.454 1.252 1.690
wnioskodawcy
wydatki 1.321.431,52 1.309.037,48 1.254.323,30 1.430.650,03
uczestnicy 90 90 (do 28.12.2017), 95 95
95 (od 29.12.2017)
wydatki 1.439.640,00 1.442.808,00 1.576.620,00 1.719.120,00
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BILANS POTRZEB MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W 2020 ROKU

caty rok oczekiwana dotacja 2.900.000,00 MOPR
celowa
caty rok oczekiwana 245.000,00 MOPR
dotacja celowa
caty rok srodki wiasne 1.240.000,00 MOPR
oczekiwana dotacja 1.860.000,00
celowa
caty rok srodki wtasne 850.000,00 MOPR
330.000,00
290.000,00
140.000,00
90.000,00
caty rok oczekiwana dotacja 1.600.000,00 MOPR
celowa
caly rok oczekiwana dotacja 180.124,00 MOPR
celowa
caty rok srodki wtasne 3.530.000,00 MOPR
oczekiwana dotacja 80.000,00
celowa
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caty rok dotacja celowa 28.440.000,00 MOPR
srodki wiasne 38.820,00
oczekiwana dotacja 68.986.384,00
celowa
od 1 kwietnia 2016 oczekiwana dotacja 2.480.000,00 MOPR
celowa
caty rok Schronisko dla
bezdomnych
caty rok MOPR, Caritas, TPD,
PCK,
Rady osiedli,
kluby sportowe
iinne
caty rok ;
MOPR, Pogotowie
Opiekuncze, Dom
Dziecka, Swietlica
Srodowiskowo
Spocjoterapeut. ,Bartek”
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caty rok Miejska Komisja
Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych
caty rok
caty rok
caty rok srodki wtasne
caty rok

70.000,00

7.800.000,00
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MOPR
OIK

MOPR
$DS

MOPR
DDPS

MOPR

DDPS

MOPR

DDPS
MOPR



caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok

caty rok

caty rok
caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON

PFRON

PFRON

PFRON
PFRON

srodki wtasne
dotacja celowa

Srodki wiasne

srodki wtasne
dotacja celowa

164.629,00
27.760,00
540.000,00
6.101,00
1.296.828,00
1.947.120,00

162.765,00

4.326,00

86.300,00
58.000,00

219.910,00
287.560,00

166.373,00

3.451.920,00
663.532,00

MOPR
Centrum
Rehabilitacji

Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych

PUP

MOPR
Miejski Zespdl
ds. Orzekania

o

Niepetnosprawnosci

MOPR

MOPR
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caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

srodki wiasne
dotacja celowa

srodki wtasne
dotacja celowa

238.195,00
339.302,00

4.066.258,00
999.600,00
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MOPR

MOPR

MOPR

MOPR



